
資料３

令和4年度　事業実施結果【まちづくり協働課分】（R5.1月現在）
No. 実施月 事業名 令和4年度事業概要 対象者 プラン掲載の取組内容 プラン掲載の施策及び取組番号

1 6月
多様な性への理解促進
講座

6月に多様な性について、関連映画の鑑賞や座談会
を実施。

市民
・固定的性別役割分担意識の解消による多様な性
の啓発とともに、性的マイノリティへの理解を促す

2-5-①
性的マイノリティへの理解

2 7月
男性の家庭活躍促進
セミナー

小さいお子さんがいる父親を対象に、子どもとの遊
び方・触れ合い方など子育てへの積極的な参画を促
すセミナーを開催。
☆ママのわフェスタ（事務局：瀬戸まちの活動セン
ター）と協働開催

市民（父親と
その家族）

・男性に向けて、広報や情報誌「WINDY」等により育
児・介護・家事等への参画を促進する啓発を行う

2-3-③
男性の家庭参画への意識啓発

3 7月 ママジョブあいち出張相談
再就職を希望する女性を対象に、ママ・ジョブ・あい
ちと共催で、出張相談を実施。
☆ママのわフェスタ内でブース出展

市民（女性）
・エンパワーメントプログラムとして託児付きの女性
セミナーを実施する

1-3-⑨
再就職等の推進
2-4-①
人材育成の充実

4 7月 パネルディスカッション

「性別による役割分担意識」・「男性の育児休業」・
「女性の活躍」などをテーマに、市民や市職員・NPO
法人理事など多様なパネリストが、それぞれの家族
のカタチと家族間コミュニケーションについて事例を
交えながらディスカッションを実施した。

市民

・男女共同参画に関するフォーラムを開催し、多様
な企画により広く市民への啓発を行う
・地域活動において、性別にとらわれない多様な視
点による活動を推進する

1-5-①
地域活動における男女共同参画
の促進
2-1-①
男女共同参画意識の向上
2-1-②
男女共同参画に関する学習機会
の提供

5 7～8月
男女共同参画をテーマとし
た川柳の募集

男女共同参画啓発に関する川柳等の作品募集を行
う。今年度の主なテーマを「多様な性」とし、募集した
結果、1,663作品の応募があった。最優秀賞受賞者
について、12月のイベントで表彰式を行った。

小中学生、市
民

6 7～8月
「見えない・名もない家事」
募集

家事、育児など家庭生活に携わる時間について、女
性に偏っている現状を踏まえ、実施。
普段注目されない「見えない家事」や「名もない家
事」を募集し、掃除、洗濯、毎食の食事の準備など大
きな割合を占める家事以外に、どのような家事があ
るか考え、共有する機会とした。
寄せられた内容は10月の男女共同参画月間に広報
に掲載するとともに、HPでも周知した。

市民

7 10月 リケジョセミナー

女子児童生徒を対象に理系分野への関心を深める
セミナーを開催。
愛知工業大学との共催で、10月にセミナーを実施し
た。現役女子大学生の話を聞き、理系大学の各施設
を見学することで、理系分野に興味を持ったり、進路
選択後のイメージをより具体化する機会とした。

市民（女子中
学生）

・大学等の高等教育機関や企業との連携により、小
中高生を対象に、性別に関わりなく理系やIT分野へ
の関心を深める講座等を開催する

2-2-⑥
性別によらない職業選択の機会創
出

2-1-①
男女共同参画意識の向上

・広報紙や市ホームページ、啓発冊子「ＷＩＮＤＹ」な
どを通じ、男女共同参画に関する市民の認識を深
めるための情報提供と広報・啓発を実施する
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8 10月
男女共同参画啓発
セミナー

男女共同参画啓発の視点を反映した防災活動につ
いてのセミナーを開催。
毎年防災訓練等を実施する自治会担当者を中心
に、防災分野における男女共同参画の視点の重要
性について、講演会を行った。

市民、市民団
体

9 10月 男女共同参画企画展示

市役所やパルティせとで啓発パネルを展示するとと
もに、図書館のエントランスの企画コーナーでLGBT
等についての展示啓発及び関連図書の展示を行っ
た。

市民

10 10月 再就職準備セミナー
再就職を希望する女性を対象に、ママ・ジョブ・あい
ちと共催で、「再就職に向けて自分を知ろう」をテー
マとしたセミナー（オンライン）を開催。

市民（女性）
・エンパワーメントプログラムとして託児付きの女性
セミナーを実施する

1-3-⑨
再就職等の推進
2-4-①
人材育成の充実

11 11月
女性のステップアップ
セミナー

働く女性を主な対象として、名古屋商科大学ビジネ
ススクールの教授を招いてセミナー（ケースメソッドを
用いた課題事例に対するグループワーク及び全体
ワークと質疑応答を交えたレクチャー）を実施した。

市内事業所女
性従業員、市
民（女性）

・女性管理職及びキャリアアップを目指す女性を対
象に、交流会を開催し、情報交換や異業種交流の
場の提供

1-2-④
女性管理職向け交流会の実施

12 11月 DV啓発事業
内閣府の「女性に対する暴力をなくす運動」期間に
合わせ、市役所やパルティせとで啓発パネルを展
示。

市民
・市民向けにＤＶについて学習できる機会を提供し、
加害・被害防止を行う

3-1-①
DVに対する理解を深めるための啓
発、教育の充実

13 11月
LWB推進宣言事業所
懇談会

瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所を対
象に懇談会を開催。
それぞれの課題や取組について情報交換を行う場
を提供し、さらなる取組促進や気運の醸成に繋げ
た。

瀬戸市ライフ・
ワーク・バラン
ス推進宣言事
業所

・女性活躍・男女共同参画推進に積極的に取り組
む事業所等との連携体制を構築し、市内事業所等
への取組事例の情報提供による機運の醸成と取組
の促進を行う

1-3-⑦
事業所等との連携による推進

14 12月 ライフプランニング講座

南山大学の学生と協働で、10代～80代の市民を対
象に、SDGsワークショップを開催した。SDGｓの目標
実現のため、職場や教育など様々な分野における
ジェンダーギャップをテーマにワークショップを実施し
た。

市民
中高生

・人生100年時代を見据えたライフプランニングやラ
イフ・ワーク・バランスの支援を行う

3-2-①
出産・育児に関する各種相談と支
援の充実

15 通年
市民活動の発展・拡大
事業

まちづくりや男女共同参画に精通する人材や団体の
育成を目指し、各種セミナーや講演会等を実施。
☆NPO法人ネットワーク・せとっこへ委託

市民、市民団
体

・男女共同参画推進に関する活動を行う市民や団
体の情報交換、相互交流の機会の提供等を行い、
活動の発展・拡大を支援する

1-5-②
男女共同参画を推進する市民・団
体の活動促進

16 随時
情報提供・共有手段の
構築

★新規事業
・メルマガの配信やLWB推進宣言事業所懇談会の実
施など、定期的に情報交換を行う場を設ける。また、
情報共有できるプラットホームについて、懇談会の中
で検討していく。

市内事業所、
市民

・事業所・市民に対して、積極的に情報提供を行
い、男女共同参画関連用語の認知度や意識向上を
はかるとともに、それぞれが主体的に情報共有でき
る機会を提供する★

2-1-④
事業所・市民に対する情報提供

1-5-①
地域活動における男女共同参画
の促進
2-1-①
男女共同参画意識の向上
2-1-②
男女共同参画に関する学習機会
の提供

・男女共同参画に関するフォーラムを開催し、多様
な企画により広く市民への啓発を行う
・地域活動において、性別にとらわれない多様な視
点による活動を推進する


