
資料１

「誰もが輝くトライアングルプランⅣ」進捗管理指標一覧

重点
目標

基本
施策

取組
事業
番号

指標
番号 項目 基準値

(R3.4.1)
R4

（R5.3月現在）
R5

（R6.1月現在）
目標値

(R8年度末)
確認担当課

1 （1） ① 1 1
「瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言書」提出
事業所数

28社 35社
36社

（R6.1月現在）
50社

まちづくり
協働課

1 （1） 2 市内の「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」登録数 20社 22社
22社

(R6.1月現在）
25社

まちづくり
協働課

1 （1） 3
市内の「えるぼし認定（女性活躍推進企業認定）」
企業数

0社 1社
1社

(R5.12月現在)
5社

まちづくり
協働課

1 （2） ① 10 4 審議会等への女性委員の登用率 25.4%
29.15%

(R4.4.1現在)
29.48％

（R5.4.1現在）
35%

まちづくり
協働課

1 （2） ③ 12 5
校長・教頭における女性の登用率【教育アクション
プラン】

26.5% 30.6%
30.6％

(R6.1月現在)
30% 学校教育課

1 （3） 6 市内の「あいち女性輝きカンパニー」認証事業所数 11社 13社
14社

（R6.1月現在）
20社

まちづくり
協働課

1 （3） 7
市内の「くるみん認定（子育てサポート企業認定）」
企業数

3社 4社
4社

(R5.12月現在)
8社

まちづくり
協働課

1 （4） ① 30 8 保育園の待機児童数【子ども総合計画】 19人
0人

（R4.4.1現在）
2人

(R5.4.1現在)
０人 保育課

1 （4） ① 31 9 延長保育事業を実施する保育園数【子ども総合計画】 23園 25園
25園

（R6.1月現在）
24園 保育課

1 （4） 10 地域はつらつ講座実施回数【やすらぎプラン2021】 5回
（R2年度）

18回
25回

（R5年度）
35回

高齢者
福祉課

1 （5） ① 49 11 町内会長における女性の割合 16.5% 17%
14.3％

（R6.1月現在）
25%

まちづくり
協働課

1 （5） ③ 53 12 災害ボランティアコーディネーター登録者数 37人
（登録者122人）

52名
（登録者148名）

56人
（登録者160人）
（R6.1月現在）

50人
（登録者156人）

危機管理課

2 （1） 13 社会全体での平等意識【アンケート調査】 12.4% 50%
まちづくり
協働課

2 （1） 14
男女共同参画社会という言葉の認知度【アンケート
調査】

52.1% 80%
まちづくり
協働課

2 （1） 15
職場における男女の地位に対する平等意識【アン
ケート調査】

25.7% 50%
まちづくり
協働課

2 （2） 16 学校教育の場における平等意識【アンケート調査】 55.2% 70%
まちづくり
協働課

2 （3） 17
男性が平日に家事に携わる時間【アンケート調査】
（全く携わっていないと回答した人の割合）

16.3% 0%
まちづくり
協働課

2 （3） 18
固定的役割分担意識の解消【アンケート調査】
（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」に反対の割合）

44.8% 60%
まちづくり
協働課

2 （4） ① 83 19 女性向けキャリアアップセミナー実施回数 2回 2回 2回 3回
まちづくり
協働課

2 （5） 20 LGBT等という言葉の認知度【アンケート調査】 54.5% 70%
まちづくり
協働課

2 （5） 1 85 21 多様な性についての講座実施回数 0回 2回 5回 1回以上
まちづくり
協働課

3 （1） 22
何らかの暴力を受けたことのある人の割合【アンケー
ト調査】

6.4% 0%
まちづくり
協働課

3 （1） 23
DVについて相談できる窓口があることを知っている人
の割合【アンケート調査】

53.9% 70%
まちづくり
協働課

3 （2） ④ 118 24
瀬戸市健康マイレージ事業で「まいか」を交付された
人数

342人 266人 354人 500人 健康課

3 （3） 25 ひとり親世帯の子どもの貧困率【子ども総合計画】 50.2% 45%
こども
未来課

※ アンケート調査について…次回はR7年に実施予定。



「誰もが輝くトライアングルプランⅣ」指標進捗管理報告書

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （1） ー ① ー 1

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 「瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言書」提出事業所数1

進捗状況 28社
(R3.4.1
現在)

目標 30社 目標 35社 目標 40社 目標 45社
50社

実績
35社（R5.3月
現在）

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組 瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言の登録

実績
36社（R6.1
月現在）

実績 実績

次期プランにむ
けて

内容
ライフ・ワーク・バランス推進への取組を行う事業所を募集し、市民に公表することで広くＰＲ支
援を行う。

ホームページ、啓発リーフレット等を活用して、周知するとともに、産業政策課が作成する企業
向けパンフレットに掲載するなど、関係課と連携して情報発信を行った。

ホームページ、啓発リーフレット等を活用して、周知するとともに、産業政策課が作成する企業
向けパンフレットへの掲載、企業アンバサダー連絡会議での周知など、関係課と連携して情報
発信を行った。

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

2 市内の「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」登録数指標項目

進捗状況 20社
(R3.4.1
現在)

目標 21社 目標 22社 目標 23社 目標 24社
25社

実績
22社

(R5.3月現在)

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

実績
22社

(R6.1月現在)
実績 実績

次期プランにむ
けて

内容

ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。
ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 3 市内の「えるぼし認定（女性活躍推進企業認定）」企業数

進捗状況 0社
(R3.4.1
現在)

目標 目標 3社 目標 4社
5社

実績
1社(R5.4月
現在)

実績
1社(R5.12
月現在)

実績

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

次期プランにむ
けて

取組

内容

ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。
ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。

実績

1社 目標 2社

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （2） ー ① ー 10

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

指標項目 4 審議会等への女性委員の登用率

進捗状況 25.4%
(R3.4.1
現在)

目標 目標 33%
35%

実績
29.15％

（R4.4.1現在）
実績

29.48％
（R5.4.1現在）

実績 実績

27％ 目標 29% 目標 31%

審議会等への女性委員の登用促進

内容
審議会等における女性委員の登用状況を定期的に調査及び公表し、市民に周知を図ります。ま
た、女性の人材発掘・把握に努め、各課に情報提供を行います。

「瀬戸市審議会等委員への女性の登用促進要綱」に則り、各審議会の女性登用率が達成されるよう、市職
員へ働きかけた。各担当が団体への女性委員への推薦依頼等を行った結果、8つの０審議会（R3.4.1時
点）のうち、5つの審議会において、今年度から1人以上の女性委員が登用された。

「瀬戸市審議会等委員への女性の登用促進要綱」に則り、各審議会の女性登用率が達成され
るよう、市職員へ働きかけた。R5.4.1時点で、55の審議会のうち、0審議会は1つであった。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （2） ー ③ ー 13

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

校長・教頭における女性の登用率【教育アクションプラン】指標項目 5

進捗状況 26.5%
（R3.4.1
現在）

目標 30% 目標 30% 目標 30%

30%
実績

30.6％(R5.3
月現在)

実績

30% 目標

事業番号 担当課 学校教育課

30.6％(R6.1
月現在)

実績 実績

取組 教育分野における男女共同参画

次期プランにむ
けて

内容 市内小中学校の校長・教頭への女性教員の登用を促進する。

各教員のキャリアを踏まえ、検討実施しました。
校長24人のうち女性6人、教頭25人のうち女性9人、計49人のうち女性15人。

各教員のキャリアを踏まえ、検討実施しました。
校長24人のうち女性6人、教頭25人のうち女性9人、計49人のうち女性15人。



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （2） ー ① ー 10

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

指標項目 4 審議会等への女性委員の登用率

進捗状況 25.4%
(R3.4.1
現在)

目標 目標 33%
35%

実績
29.15％

（R4.4.1現在）
実績

29.48％
（R5.4.1現在）

実績 実績

27％ 目標 29% 目標 31%

審議会等への女性委員の登用促進

内容
審議会等における女性委員の登用状況を定期的に調査及び公表し、市民に周知を図ります。ま
た、女性の人材発掘・把握に努め、各課に情報提供を行います。

「瀬戸市審議会等委員への女性の登用促進要綱」に則り、各審議会の女性登用率が達成されるよう、市職
員へ働きかけた。各担当が団体への女性委員への推薦依頼等を行った結果、8つの０審議会（R3.4.1時
点）のうち、5つの審議会において、今年度から1人以上の女性委員が登用された。

「瀬戸市審議会等委員への女性の登用促進要綱」に則り、各審議会の女性登用率が達成され
るよう、市職員へ働きかけた。R5.4.1時点で、55の審議会のうち、0審議会は1つであった。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （2） ー ③ ー 13

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

校長・教頭における女性の登用率【教育アクションプラン】指標項目 5

進捗状況 26.5%
（R3.4.1
現在）

目標 30% 目標 30% 目標 30%

30%
実績

30.6％(R5.3
月現在)

実績

30% 目標

事業番号 担当課 学校教育課

30.6％(R6.1
月現在)

実績 実績

取組 教育分野における男女共同参画

次期プランにむ
けて

内容 市内小中学校の校長・教頭への女性教員の登用を促進する。

各教員のキャリアを踏まえ、検討実施しました。
校長24人のうち女性6人、教頭25人のうち女性9人、計49人のうち女性15人。

各教員のキャリアを踏まえ、検討実施しました。
校長24人のうち女性6人、教頭25人のうち女性9人、計49人のうち女性15人。

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （3） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

指標項目 6 市内の「あいち女性輝きカンパニー」認証事業所数

進捗状況 11社
（R3.4.1
現在）

目標 目標 19社
20社

実績
13社（R5.3月
現在）

実績
14社（R6.1
月現在）

実績 実績

13社 目標 15社 目標 17社

内容

ホームページ、パンフレット等を活用して、情報提供するとともに、女性のステップアップセミ
ナー等でこうした認証制度についても周知した。

ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （3） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

指標項目 7 市内の「くるみん認定（子育てサポート企業認定）」企業数

進捗状況 3社
(R3.4.1
現在)

目標 目標 7社
8社

実績
4社（R5.3月
現在）

実績
4社（R5.12
月現在）

実績 実績

4社 目標 5社 目標 6社

内容

ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。
ホームページ、パンフレット等を活用して、周知するとともに、新たに瀬戸市ライフ・ワーク・バラ
ンス推進宣言登録をされた事業所やすでに登録いただいている事務所へのメルマガ等で情報
提供を行った。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （4） ー ① ー 34

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

8 保育園の待機児童数【子ども総合計画】指標項目

進捗状況 19人
(R3.4.1
現在)

目標 0人 目標 0人 目標 0人
0人

実績
0人

(R4.4.1現在)
実績

0人 目標

事業番号 担当課 保育課

2人
(R5.4.1現在)

実績 実績

取組 保育サービスの充実

次期プランにむ
けて

内容 ０～２歳児の保育ニーズに応えるため、低年齢保育を実施する。

０～２歳児の保育ニーズに応えるため、低年齢保育を実施した。待機児童数の集計に関して
は、令和4年度より企業主導型保育施設も含めて集計することとなった。

０～２歳児の保育ニーズに応えるため、低年齢保育を実施した。待機児童数の集計に関して
は、令和4年度より企業主導型保育施設も含めて集計することとなった。

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （4） ー ① ー 35

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

保育サービスの充実

内容 働く保護者のライフスタイルに対応するため、延長保育（18：15～19:15）を実施する。

指標項目

進捗状況

25園(R5.3
月現在)

実績
25園(R6.1
月現在)

9 延長保育事業を実施する保育園数【子ども総合計画】

23園
(R3.4.1
現在)

目標 25園 目標 25園 目標 25園 目標 25園
24園

実績

次期プランにむ
けて

実績 実績

事業番号 担当課

希望者に対し延長保育（18：15～19：15）を実施した。延長保育料は徴収しない。

希望者に対し延長保育（18：15～19：15）を実施した。延長保育料は徴収しない。

保育課

取組



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （4） ー ① ー 35

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

保育サービスの充実

内容 働く保護者のライフスタイルに対応するため、延長保育（18：15～19:15）を実施する。

指標項目

進捗状況

25園(R5.3
月現在)

実績
25園(R6.1
月現在)

9 延長保育事業を実施する保育園数【子ども総合計画】

23園
(R3.4.1
現在)

目標 25園 目標 25園 目標 25園 目標 25園
24園

実績

次期プランにむ
けて

実績 実績

事業番号 担当課

希望者に対し延長保育（18：15～19：15）を実施した。延長保育料は徴収しない。

希望者に対し延長保育（18：15～19：15）を実施した。延長保育料は徴収しない。

保育課

取組

基準年
R2

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （4） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

事業番号 担当課 高齢者福祉課

取組

指標項目 10 地域はつらつ講座実施回数【やすらぎプラン2021】

進捗状況

5回
目標 目標 35回

35回
実績 18回 実績 25回 実績 実績

14回 目標 35回 目標 35回

内容

地域の組織（老人クラブ、サロンなど）や企業から依頼を受けて、地域包括支援センターが講師とし
て出向き、介護保険の制度の話や介護予防について講義を行った。瀬戸市オリジナル口腔ダンス
「瀬戸の情熱」を組み込みながらコロナ禍でも楽しい教室が開催できた。
地域の組織（老人クラブ、サロンなど）や企業から依頼を受けて、地域包括支援センターが講師
として出向き介護保険の制度の話や介護予防などについて講義を行った。体力測定等を組み
込みながらフレイル予防に関する教室開催ができた。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （5） ー ① ー 54

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

地域活動における男女共同参画の促進

内容
自治会、ボランティア等各種団体の役員の実態を把握するとともに、役員への女性登用につい
て啓発を行う。

指標項目

進捗状況

17％（R5.3月
現在）

実績
14.3％（R6.1
月現在）

11 町内会長における女性の割合

16.5%
(R3.4.1
現在)

目標 18％ 目標 20% 目標 22% 目標 24%
25%

実績

次期プランにむ
けて

実績 実績

事業番号 担当課

防災をテーマとし、市民向けに男女共同参画の視点から避難所運営等について考える講演会を
実施し、地域活動における男女共同参画の視点の重要性について意識啓発を行った。

広報せと8月号に特集記事を掲載し、地域活動等日常生活における男女共同参画の視点の重
要性について意識啓発を行った。

まちづくり
協働課

取組

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
1 ー （5） ー ③ ー 58

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目

進捗状況

女性52名
（登録者148名）
(R5.3月現在）

実績
女性56名

（登録者160名）
(R6.1月現在）

12 災害ボランティアコーディネーター登録者数

女性37人
（登録者122
人）(R3.4.1
現在)

目標
女性40名（登
録者130名）

目標
43名(登録
者136名)

目標
46名(登録
者142名)

目標
48名(登録
者149名) 女性50人

（登録者156
人）実績 実績 実績

事業番号 担当課

取組 地域の自主防災・減災活動における男女共同参画の促進

内容
第一次瀬戸市地震対策アクションプランに基づき、地域の自主防災力を高めるため、性別にとら
われない活動への参画促進、防災に関連する訓練の実施等に取り組む。

危機管理課

次期プランにむ
けて

ボランティアコーディネーター養成講座を開催し、災害ボランティアコーディネーターに20名(うち女
性14名)が登録した。これにより、女性登録者の割合が約35％と上昇し、性別にとらわれない活動
への参画推進に取り組むことができた。

災害ボランティアコーディネーター養成講座を開催し、災害ボランティアコーディネーターに14名(う
ち女性6名)が登録した。



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 13 社会全体での平等意識【アンケート調査】

進捗状況

12.4%
目標 50%

50%
実績

内容

ライフ・ワーク・バランスや夫婦・家族間コミュニケーションをテーマに、パネルディスカッションを
実施したり、男女共同参画川柳を公募し、受賞者の表彰式を実施することで多くの市民に考え
ていただく機会を創出し、平等意識の醸成に繋げた。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

市民を対象に「パートナーとの家事育児シェアを考えよう」と題して、カードワークを交えた講演
会を行った。また、男女共同参画川柳を公募し、受賞者の表彰式を実施することで多くの市民
に考えていただく機会を創出し、平等意識の醸成に繋げた。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 14 男女共同参画社会という言葉の認知度【アンケート調査】

進捗状況

52.1%
目標 80%

80%
実績

内容

防災という身近なテーマでの講演会やジェンダーギャップを主な題材とした「SDGｓワークショッ
プ」を実施し、言葉の認知度向上につなげた。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

ジェンダーギャップを主な題材とした「SDGｓワークショップ」を実施したほか、3月8日の国際女
性デーにあわせ、女性のエンパワーメントを支援するための市民参加型のイベントを開催し、
言葉の認知度向上につなげた。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 15 職場における男女の地位に対する平等意識【アンケート調査】

進捗状況

25.7%
目標 50%

50%
実績

内容

瀬戸市ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所懇談会を実施し、事業所間での情報共有を促
すとともに、各種取組を行う事業所について啓発リーフレット等で情報提供を行った。（チャレン
ジSetoStyle7：3月発行）

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所について、啓発リーフレットやＨＰで広く周知するととも
に、県から提供される男女共同参画に関する情報について、メルマガ配信を行い、意識啓発に
取り組んだ。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （2） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 16 学校教育の場における平等意識調査【アンケート調査】

進捗状況

55.2%
目標 70%

70%
実績

内容

中学校2年の道徳では、『たすきとポンポン』で応援団の団長とチアに関する題材を扱い、性別で役割分
担することに関して考え議論する学習を行った。また、制服の在り方委員会では、女子型スラックスを引き
続き検討し、市内全女子中学生が令和5年度から選択着用が可能となった。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

昨年度と同じ教科書の資料を使い、道徳で性別での役割分担について考え議論する道徳の学
習を行った。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （3） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 17
男性が平日に家事に携わる時間（全く携わっていないと回答した人の割合）【アン
ケート調査】

進捗状況

16.3%
目標 0%

0%
実績

内容

小さいお子さんがいる父親を対象に、子どもとの遊び方・触れ合い方についての体験会を開催し、
子育てへの積極的な参画を促進した。また、「見えない・名もない家事」について公募し、結果を公
表するとともに、チェックリストを作成し、全体の家事を見直すきっかけとした。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

小さいお子さんがいる父親を対象に、子どもとの遊び方・触れ合い方についての体験会を開催
し、子育てへの積極的な参画を促進するとともに、「子育てや家事」をテーマとした啓発パネル
を展示した。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （3） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 18
固定的役割分担意識の解消【アンケート調査】（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべ
き」に反対の割合）

進捗状況

44.8%
目標 60%

60%
実績

内容

ライフ・ワーク・バランスや夫婦・家族間コミュニケーションをテーマに、パネルディスカッションを
行い、それぞれの立場から感じることや気を付けていることなどについてお話しいただき、固定
的役割分担意識について考える機会を設けた。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

市民を対象に「パートナーとの家事育児シェアを考えよう」と題して、カードワークを交えた講演
会を行い、家庭内における具体的な家事育児の分担方法やコミュニケーションを取る際のコツ
についてお話しいただいた。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （4） ー ① ー 92

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

女性向けキャリアアップセミナー実施回数指標項目 19

進捗状況

2回
目標 3回/年 目標 3回/年 目標 3回/年

3回
実績 2回/年 実績

3回/年 目標

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

2回/年 実績 実績

取組 人材育成の充実

次期プランにむ
けて

内容 エンパワーメントプログラムとして託児付きの女性セミナーを実施する。

再就職を希望する女性を対象に、ママ・ジョブ・あいちと共催で、7月に出張相談を実施した。ま
た、今年度は「再就職に向けて自分を知ろう！」をテーマに、10月にオンラインでセミナーを開
催した。
再就職を希望する女性を対象に、ママ・ジョブ・あいちと共催で、7月に出張相談を実施した。ま
た、今年度は「働きたい女性たちのワークショップ」と題して、8月にオンラインでセミナーを開催
した。

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （5） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 20 LGBT等という言葉の認知度【アンケート調査】

進捗状況

54.5%
目標 70%

70%
実績

内容

男女共同参画月間にあわせ、市役所やパルティせとにおいて多様な性についての啓発パネルを展示す
るとともに、図書館エントランスの企画コーナーでLGBT等用語に関する企画展示を実施した。3月には、
パートナーシップ・ファミリーシップ制度導入に向け、課長級職員を対象に職員研修を実施した。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

瀬戸市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度導入にあわせ、広報せと8月号で特集記事を掲載する
とともに、10月の男女共同参画推進月間では、図書館で企画展示を実施した。また、市民を対象にNPO
法人ASTAを講師に招いて、講演会を実施した。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
2 ー （5） ー ① ー 94

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

多様な性についての講座実施回数指標項目 21

進捗状況

0回/年
目標 1回/年 目標 1回/年 目標 1回/年

1回以上/
年

実績 2回/年 実績

1回/年 目標

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

5回/年 実績 実績

取組 性的マイノリティへの理解

次期プランにむ
けて

内容
固定的性別役割分担意識の解消による多様な性の啓発とともに、性的マイノリティへの理解を
促す。

6月に関連映画を鑑賞し、その後参加者で座談会を実施。座談会ではそれぞれの体験談や考
えについて意見交換を行い、多様な性について理解促進を図った。また、3月に課長級を対象
とした職員研修を実施した。
「瀬戸市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度導入にあわせ、7月に市職員を対象に研修を2回実施
した。（受講者101名）また、8月に市民向けの講演会（参加者85名）を、10月に市内企業を対象としたセミ
ナー（参加者46名）及び陶生病院にて病院関係者を対象とした研修（参加者30名程度）を実施した。

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
3 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 22 何らかの暴力を受けたことのある人の割合【アンケート調査】

進捗状況

6.4%
目標 0%

0%
実績

内容

内閣府の「女性の対する暴力をなくす運動」期間に合わせ、市役所やパルティせとにおいて啓
発パネル（これって「性暴力」？）の展示及び相談カードやパープルリボンバッチを配布し、暴力
の根絶に向けて認識の共有を促した。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

内閣府の「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合わせ、女性への暴力に関する講義やパー
プルリボン作成のワークショップを開催した。また、県の男女共同参画啓発パネルを活用し、市
役所やパルティせとでパネル展示を行った。

次期プランにむ
けて



基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
3 ー （1） ー ー

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

指標項目 23 DVについて相談できる窓口があることを知っている人の割合【アンケート調査】

進捗状況

53.9%
目標 70%

70%
実績

内容

市広報やホームページでの周知、相談窓口に関するチラシやカードのトイレへの設置を実施し
た。また、「生理の貧困に係る取組」として、試験的に市内3か所の子ども食堂にて、生理用品と
ともに相談窓口に関するチラシやカードを配布した。

事業番号 担当課
まちづくり
協働課

取組

市広報やホームページでの周知、相談窓口に関するチラシやカードのトイレへの設置を実施し
た。また、「生理の貧困に係る取組」として、令和5年度は市内5か所の子ども食堂にて、生理用
品とともに相談窓口に関するチラシやカードを配布した。

次期プランにむ
けて

基準年
R3

→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
3 ー （2） ー ④ ー 128

【コメント】
R4
実施概要

R5
実施概要

R6
実施概要

R7
実施概要

R8
実施概要

総括

24 瀬戸市健康マイレージ事業で「まいか」を交付された人数指標項目

進捗状況 342人
(R3.4.1
現在)

目標 300人 目標 300人 目標 300人
500人

実績 306人 実績

300人 目標

事業番号 担当課 健康課

354人 実績 実績

取組 健康づくり事業の充実

次期プランにむ
けて

内容
生活習慣を見直し、気軽に健康づくりにチャレンジできるよう、県と協働でせと健康マイレージ
事業を実施する。

R4年度も引き続き、「せと健康マイレージ事業」「せと健康マイレージアプリ事業」「せとKIDSけんこうマイレージ」を実
施した。「せと健康マイレージ事業」「せと健康マイレージアプリ事業」の実施期間は例年通り4/1～1/31まで、「せと
KIDSけんこうマイレージ」の実施期間は、今年度も夏休み期間に限定せず7/4～1/31とした。

R5年度も引き続き、「せと健康マイレージ事業」「せと健康マイレージアプリ事業」「せとKIDSけんこうマイレージ」を実
施した。「せと健康マイレージ事業」「せと健康マイレージアプリ事業」の実施期間は例年通り4/1～1/31まで、「せと
KIDSけんこうマイレージ」の実施期間は、今年度も夏休み期間に限定せず7/3～1/31とした。



基準年
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→ R4 → R5 → R6 → R7 →
目標値
R8

重点目標 基本施策 取組番号 事業番号
3 ー （3） ー ー
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R4
実施概要

R5
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R6
実施概要
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総括

指標項目 25 ひとり親世帯の子どもの貧困率【子ども総合計画】

進捗状況

50.2%
目標 45%

45%
実績

内容

・自立支援教育訓練給付金を2名に、高等職業訓練促進給付金を3名に対し支給し、ひとり親
の資格取得等による就業を支援した。
・児童手当や児童扶養手当等を支給し、子育て世帯を経済的に支援した。

事業番号 担当課 こども未来課

取組

・高等職業訓練促進給付金を3名に対し支給し、ひとり親の資格取得等による就業を支援した。
・児童手当や児童扶養手当等を支給し、子育て世帯を経済的に支援した。
※「ひとり親世帯のこどもの貧困率」については、次期子ども総合計画の成果指標とはしないこ
とから、令和5年度のアンケート項目に入れないこととした。

次期プランにむ
けて


