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国民健康保険制度改革（国保の広域化）の概要 

 

１ 広域化後の国保運営に係る都道府県と市町村それぞれの役割 

① 運営の在り方 

（総論） 

○都道府県が県内の市町村とともに国保の運営を担う。 

○都道府県が財政運営の責任主体となり、安定的な財政運営や効率的な事業運営の

確保等の国保運営に中心的な役割を担い、制度を安定化 

○都道府県が県内の統一的な運営方針としての国保運営方針を示し、市町村が行う

事務の効率化、標準化、広域化を推進 

 都道府県の主な役割 市町村の主な役割 

② 財政運営 

財政運営の責任主体 

・市町村ごとの納付金を決定 

・財政安定化基金の設置・運営 

・国保事業費納付金を県に納付 

③ 資格管理 

・国保運営方針に基づき、事務の効率 

化、標準化、広域化を推進 

  ※④と⑤も同様 

・地域住民と身近な関係の中、資格を管

理（被保険者証等の発行） 

④ 保険料の決定、 

賦課・徴収 

・標準的な算定方法等により、市町村ごと 

の標準保険料率を算定・公表 

・標準保険料率等を参考に保険料を決定 

・個々の事情に応じた賦課・徴収 

⑤ 保険給付 

・給付に必要な費用を全額、市町村に対 

して支払い 

・市町村が行った保険給付の点検 

・保険給付の決定 

・個々の事情に応じた窓口負担減免等 

⑥ 保健事業 ・市町村に対し、必要な助言・支援 

・被保険者の特性に応じた、きめ細かい

保健事業を実施  （データヘルス計画

等） 

 

２ 広域化後の国保財政の仕組み 
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【現行】        【広域化後】 

 

≪市町村の国保特別会計≫        ≪都道府県の国保特別会計≫ 

 

    

 

 

                                     納付金      交付金    

        保険料 給付費  ≪市町村の国保特別会≫  

 

 

 

 

                                        保険料  給付費 

○都道府県が財政運営の責任主体となり、市町村ごとの納付金額の決定や、保険給付に必要な

費用を全額市町村に対して支払うことにより、国保財政の「入り」と「出」を管理する。

○市町村は、都道府県が市町村ごとに決定した納付金を都道府県に納入する。

 

収入 
支出 

  

収 入 

支出 
 

収入 

支 出 

   

 
 ・保険給付に必要な費用

を全額、市町村へ交付 

・災害等、市町村に特別

な事情がある場合に、そ

の事情を考慮して交付 
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１　被保険者数の状況

　(1)　被保険者数の推移（単位：人） (2)　年齢区分別被保険者数（単位：人）

前年度
増減率

平成25年度 98.94%

平成26年度 96.96%

平成27年度 96.01%

平成28年度 94.63%

平成29年度 94.17%

平成30年度 94.70%

２　保険給付費の状況

増減率 増減率 増減率 増減率 増減率 増減率

一般 決算額(千円) 7,013,112 103.1% 7,289,824 103.9% 7,397,610 101.5% 7,233,523 97.8% 7,158,237 99.0% 7,034,974 98.3%

療養給付費 平均被保険者数(人) 30,256 100.3% 29,827 98.6% 29,149 97.7% 28,021 96.1% 26,700 95.3% 25,442 95.3%

一人当り給付費(千円) 232 102.8% 244 105.4% 254 103.8% 258 101.7% 268 103.9% 277 103.1%

退職 決算額(千円) 673,223 88.3% 517,588 76.9% 382,008 73.8% 223,026 58.4% 102,652 46.0% 51,751 50.4%

療養給付費 平均被保険者数(人) 2,360 85.2% 1,795 76.1% 1,210 67.4% 709 58.6% 356 50.2% 179 50.3%

一人当り給付費(千円) 285 103.6% 288 101.1% 316 109.5% 315 99.6% 288 91.7% 289 100.3%

一般 決算額(千円) 85,839 100.1% 87,535 102.0% 86,174 98.4% 76,722 89.0% 65,545 85.4% 58,920 89.9%

療養費 平均被保険者数(人) 30,256 100.3% 29,827 98.6% 29,149 97.7% 28,021 96.1% 26,700 95.3% 25,442 95.3%

一人当り給付費(千円) 3 99.9% 3 103.4% 3 100.7% 3 92.6% 2 89.7% 2 94.3%

一般 決算額(千円) 744,694 105.8% 822,381 110.4% 891,121 108.4% 946,245 106.2% 960,872 101.5% 1,000,779 104.2%

高額療養費 平均被保険者数(人) 30,256 100.3% 29,827 98.6% 29,149 97.7% 28,021 96.1% 26,700 95.3% 25,442 95.3%

一人当り給付費(千円) 25 105.5% 28 112.0% 31 110.9% 34 110.5% 36 106.6% 39 109.3%

退職 決算額(千円) 106,945 96.0% 81,083 75.8% 65,759 81.1% 40,857 62.1% 17,026 41.7% 8,828 51.9%

高額療養費 平均被保険者数(人) 2,360 85.2% 1,795 76.1% 1,210 67.4% 709 58.6% 356 50.2% 179 50.3%

一人当り給付費(千円) 45 112.7% 45 99.7% 54 120.3% 58 106.0% 48 83.0% 49 103.1%

退職療養費 決算額(千円) 6,887 84.4% 5,289 76.8% 3,156 59.7% 1,517 48.1% 770 50.8% 408 53.0%

一般合算 決算額(千円) 497 49.4% 658 132.4% 832 126.4% 1,295 155.6% 700 54.1% 900 128.6%

退職合算 決算額(千円) 254 52.92% 559 220.1% 495 88.6% 125 25.3% 600 480.0% 400 66.7%

出産育児一時 決算額(千円) 57,194 84.07% 51,466 90.0% 41,095 79.8% 36,237 88.2% 27,300 75.3% 27,300 100.0%

葬祭費 決算額(千円) 9,200 105.1% 9,050 98.4% 9,550 105.5% 9,050 94.8% 8,250 91.2% 8,950 108.5%

審査手数料 決算額(千円) 20,185 108.8% 20,206 100.1% 19,728 97.6% 19,018 96.4% 22,300 117.3% 22,846 102.4%

保険給付費計a 決算額(千円) 8,718,030 101.7% 8,885,639 101.9% 8,897,528 100.1% 8,587,615 96.5% 8,364,252 97.4% 8,216,055 98.2%

総被保険者数b 平均被保険者数(人) 32,615 99.02% 31,622 97.0% 30,359 96.0% 28,730 94.6% 27,056 94.2% 25,621 94.7%

給付費計c=a/b 一人当り給付費(千円) 267 102.7% 281 105.1% 293 104.3% 299 102.0% 309 103.4% 321 103.7%

区分

0～4才

5～9才

20～24才

25～29才

30～34才

35～39才

40～44才 1,511

1,570

974

1,222

1,678

1,519

70～74才

65才以上割合

45～49才

50～54才

55～59才

60～64才

65～69才

1,430

2,512

10～14才

15～19才

6,365

6,888

1,469

2,733

6,996

6,719

883

1,129

779

1,034

1,321

1,519

1,225

656

757

866

823

781

給付費区分 内　容 25年度 26年度

27,056

25,621

1,366

30年度
（見込み額）

28年度 29年度
（見込み額）

27年度

48.64% 49.71%

1,242

1,532

3,137

7,024

7,105

47.15%
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560

649

788

27年12月末 28年12月末 29年12月末
年度平均
被保険者数

32,615

31,622

30,359

28,730

546

604

704

796

685

529 465 412

693

626


