添付書類（第１号様式関係）
○○○○○株式会社　○○○事業所
雇用計画書
（○○年○月現在）

	区分
	申請時
	事業所
開設時
	開設
１年後
	開設
２年後
	開設
３年後

	雇用者数
	常用雇用者
	人
	人
	人
	人
	人

	
	契約社員
	人
	人
	人
	人
	人

	
	派遣労働者
	人
	人
	人
	人
	人

	
	パートタイム労働者
	人
	人
	人
	人
	人

	
	上記以外の労働者
	人
	人
	人
	人
	人

	合計
	人
	人
	人
	人
	人


　
※常用雇用者は、期間の定めのない雇用契約又は雇用契約の更新を前提とし、現に雇用実績のある者で、雇用保険法（昭和４９年法律第１１６号）第７条に規定する被保険者として雇用されたもの（パートタイム労働者、派遣労働者及び請負労働者を除く。）をいう。
　
※契約社員は、期間の定めのある雇用契約を締結する有期労働契約者をいう。１回当たりの契約期間の上限は一定の場合を除いて３年。　
※派遣労働者は、労働者が人材派遣会社（派遣元）との間で労働契約を結んだ上で、派遣元が労働者派遣契約を結んでいる会社（派遣先）に派遣される労働者をいう。
※パートタイム労働者は、１週間の所定労働時間が、同じ事業所に雇用されている正社員と比べて短い労働者をいう。短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律（通称「パートタイム労働法」）では、「短時間労働者」という。
