
トライアングルプランⅢ　アクションシート 資料４

H２９ H30 H31 H32 H33

81.00%

76.00%

88.00%

72.00%

300人

４１人
（登録者数１２７

人）

H２９ H30 H31 H32 H33

実施

実施
（①②③④の
いずれか又は
複数）

（１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年）

実施

（３０作品） （４０作品） （５０作品） （６０作品） （７０作品）

実施

（１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年）

実施

（2回/年） （2回/年） （2回/年） （2回/年） （2回/年）

災害ボランティアコーディネーター登録者数

小６：75.7％
中３：68.9％

5.40%

小6：85.3％
中３：66.7％

女性２８人　（H28登録者数８７人）

「男女共同参画社会」という用語の認知率　（「見たり聞いたりしたことがある」と回答した人の割合）

固定的役割分担意識の解消　（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」に反対の割合）

「自分には良いところがあると思う」と回答した児童生徒の割合　（教育アクションプラン）

「将来の夢や目標を持っている」と回答した児童生徒の割合　（教育アクションプラン）

校長・教頭における女性の登用率　（教育アクションプラン）

子育て支援サポーター養成講座受講者数

重点目標

― ―

数値目標

２　男女共同参画の実現に向けた基礎の確立
現状（H２７年）

63.8%（アンケート調査）

　46.6%（アンケート調査）

― 80.00%

― ― ― ― 60.00%

12.00%

―

施　　策 実施事業

重点目標 ２　男女共同参画の実現に向けた基礎の確立

―

基本施策 取り組み 内容
追加
項目

主な担当課 事業名 概要 実施対象
予算

（Ｈ29年度）
※内示

事業担当課

事業スケジュール
予定数値

男女共同
参画の意
識啓発・
理解促進

男女共同参画
に関する学習機
会の提供

県で実施する男女共同参画に関する研修などを活用し
て地域団体・企業等への情報提供や啓発を行い、人材
育成を支援します。

交流学び課
産業課

― ― ― ―
交流学び課

産業課

男女共同参画について学習する場として、セミナー等を
開催します。

交流学び課
男女共同参画啓
発セミナー①

男女共同参画の意識向上に向け、市民の
ニーズや社会の動向に合わせ、世代、テー
マを設定し、セミナーを開催する。

男女共同参画
意識の向上

広報紙や市ホームページ、啓発冊子「ＷＩＮＤＹ」などを通
じ、男女共同参画に関する市民の認識を深めるための
情報提供と広報・啓発を実施します。

交流学び課

男女共同参画啓
発作品募集

男女共同参画啓発に関する川柳等の作品
募集を行い、男女共同参画について多くの
市民に考えていただく機会とする。

男女共同参画
フォーラム

男女共同参画について広く市民に関心を
もっていただけるよう講演会等を開催すると
ともに、男女共同参画に関する市民団体等
による活動を周知できる場とするようフォー
ラムを開催する。

市図書館において、男女共同参画を推進する上で参考
となる資料の収集・情報提供を行います。また、男女共
同参画に関する推薦図書の展示等を行います。

市民
400,000

（プラン策定キッ
クオフ）

交流学び課

市民 10,000 交流学び課

交流学び課

市民

64,600
（①②③④分）
※託児・講師費

用

図書館
交流学び課

男女共同参画関
連資料の収集・情
報提供

「男女共同参画」に関する資料の収集及び
提供を行う。図書館エントランスの企画コー
ナーを使って、推薦図書はじめ関連書を利
用度がアップするような展示を工夫しながら
啓発する。

市民 0
図書館
交流学び課

男女共同参画に関するフォーラムを開催し、多様な企画
により広く市民への啓発を行います。

広報等における
固定的性別役
割分担意識の
解消とメディアリ
テラシーの推進

市職員が男女共同参画を阻害する表現等について共通
認識を持てるよう、国、県等が作成しているガイドライン
などを活用し、各課に周知します。

交流学び課 ― ― ― ― 交流学び課

市の各種刊行物やホームページ等において、女性（また
は男性）だけに用いられる用語や固定的な役割表現等
を使用しないなど適切な表現とするよう留意します。

秘書室 ― ― ― ― 秘書室

2－1 ★：本プランから新たに追加した項目　　色つきセル：新規事業



トライアングルプランⅢ　アクションシート 資料４

H２９ H30 H31 H32 H33

施　　策 実施事業

重点目標 ２　男女共同参画の実現に向けた基礎の確立

基本施策 取り組み 内容
追加
項目

主な担当課 事業名 概要 実施対象
予算

（Ｈ29年度）
※内示

事業担当課

事業スケジュール
予定数値

制度構築 実施

20%

（8.3） （9.8） （11.2） （12.7） （14.2）

実施

実施

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

学校教育
や保育に
おける男
女共同参
画の促進

教職員などの男
女共同参画

教職員や保育士に対し、男女共同参画に関する研修へ
の参加を促進します。

学校教育課
こども家庭課

―

職場体験学習等を通じて、児童生徒の勤労観、職業観
を育てるキャリア教育を推進し、固定的な性別役割分担
意識にとらわれない進路、職業選択を支援します。

学校教育課 -

― ― ―
学校教育課
こども家庭課

市内小中学校の校長・教頭への女性教員の登用を促進
します。＊

★ 学校教育課 ― ― ― ― 学校教育課

性別による隔て
のない教育の
実践

教育活動全体にわたって、男女平等や多様性の尊重を
推進する教育を行います。

学校教育課
こども家庭課

いのちの学習会
公立保育園を対象に、いのちの話・ジェン
ダーフリーの話をおこないます。

― ―
学校教育課
こども家庭課

保育環境・学校環境において、性別による序列を生まな
いように名簿の使用方法について配慮します。また、児
童生徒に無意識のうちに浸透してしまう固定的な性別割
分担等に関する「隠れたカリキュラム」を解消します。

― 男女区別のない園児名簿を使用します。 ― ―
学校教育課
こども家庭課

中学生の職場体験活動を通じて、性別役割
にとらわれないキャリア教育を推進していく。

中学生・特別支
援学校

－
学校教育課
商工会議所

性の尊重意識
の醸成

児童売買春、援助交際や薬物の乱用等について、その
危険性や心身に及ぼす影響について正しい理解を進
め、自分の体や生き方を大切にすること、犯罪の危険性
等について指導します。

学校教育課

- 各学校での性教育の推進。
小・中・特別支援
学校

－ 学校教育課

性教育推進委員会を中心として、性教育のカリキュラム
内容の修正を加えながら、各小中学校において児童生
徒の発達段階を踏まえた性教育を推進します。

- 各学校での性教育の推進。
小・中・特別支援
学校

－ 学校教育課

性教育に関する強化週間を定め、市内の小中学校全校
で啓発や学習などの取り組みを進めます。

- 各学校での性教育の推進。
小・中・特別支援
学校

－ 学校教育課

情報モラル教育
の推進

児童生徒が、インターネットや携帯電話を適切に活用す
る能力を習得することができるよう、情報モラル教育を推
進します。

学校教育課 - 各学校での情報モラル教育の推進。
小・中・特別支援
学校

－ 学校教育課

保育体験の実
施　＊

小中学校で性別に関わりなく保育体験を行うことで、育
児の素晴らしさ、大切さ等を学び、固定的性別役割分担
意識にとらわれない育児参画の意識を高めます。＊

★ 学校教育課 -
各学校で保育体験や保育に関わる授業を行
う。

小・中・特別支援
学校

－
学校教育課
子ども家庭課

2－2 ★：本プランから新たに追加した項目　　色つきセル：新規事業
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H２９ H30 H31 H32 H33

施　　策 実施事業

重点目標 ２　男女共同参画の実現に向けた基礎の確立

基本施策 取り組み 内容
追加
項目

主な担当課 事業名 概要 実施対象
予算

（Ｈ29年度）
※内示

事業担当課

事業スケジュール
予定数値

実施
（①②③④の
いずれか又は
複数）

（１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年） （１回/年）

実施

（1回/年） （1回/年） （1回/年） （1回/年） （1回/年）

制度構築 実施

地域活動
等におけ
る男女共
同参画の
促進

地域活動にお
ける男女共同
参画の促進

地域活動における男女共同参画の重要性について啓発
を行い、性別にとらわれない多様な視点による活動を推
進します。また、高齢者の知識や経験を活かした地域活
動への参画を促進します。 交流学び課

地域活動支援室

男女共同参画啓
発セミナー②

地域活動や市民活動への活動に性別に関
わりなく関われるよう市民の意識の啓発を行
うとともに、既存の活動団体が男女共同参画
の視点による活動ができるよう啓発のセミ
ナーを行う。

市民
市民団体
地縁団体

64,600
（①②③④分）
※託児・講師費

用

交流学び課

自治会、ボランティア等各種団体の役員の実態を把握す
るとともに、役員への女性登用について啓発を行いま
す。

― ― ― ―
地域活動支
援室
交流学び課

ＰＴＡ活動の女性役員の実態を把握するとともに、瀬戸
市小中学校ＰＴＡ連絡協議会を通じ、会長への女性の登
用や活動への男性の参画について啓発を行います。

学校教育課 ―
各学校のPTA役員人選の際に、男性役員を
積極的に登用する。

小・中・特別支援
学校

－
学校教育課
瀬Ｐ連

男女共同参画
を推進する市
民・団体の活動
促進

国、県、各種団体から提供される男女共同参画に関する
各種データや講演会等の資料について、関係する市民
や団体へ提供していきます。

交流学び課 ― ― ― ― 交流学び課

男女共同参画推進に関する活動を行う市民や団体の情
報交換、相互交流の機会の提供等を行い、活動の発
展・拡大を支援します。

交流学び課
男女共同参画
フォーラム等にお
ける活動報告

男女共同参画フォーラム等において、市内
で女性活躍・男女共同参画に関する活動を
する市民や団体の活動報告の場を設ける。

市民
市民団体等

0 交流学び課

市民の地域活
動等参画拡大
への支援　＊

地域や市民団体などが実施する事業において、子育て
世代の参加促進のための託児や見守りが必要な場合
に、サポートを行う人材提供の支援を行います。＊

★
交流学び課
こども家庭課

子育てサポーター
人材活用制度

子育てサポーター養成講座修了者で人材登
録制度を構築し、各団体主催の事業での子
どものサポーターや託児などの人材の情報
提供を行う。

市民
子育てサポー
ター養成講座修
了

0
交流学び課
こども家庭課

防災にお
ける男女
共同参画
の促進

地域の自主防
災・減災活動に
おける男女共同
参画の促進　＊

第一次瀬戸市地震対策アクションプラン（平成２８年３月
策定）に基づき、地域の自主防災力を高めるため、性別
にとらわれない活動への参画促進、防災に関連する訓
練の実施等に取り組みます。＊

★ 防災課
災害ボランティア
コーディネーター

育成

災害時に備え、ボランティアセンターで救援
活動ができるボランティアコーディネーターを
養成する講座を開催し、より多くの人材育成
をおこなう(講座修了者を対象に瀬戸市災害
ボランティアコーディネーター登録制度有）

登録者119
人

(女性38人）

登録者127
人

(女性41人）

市民、各自治会
自主防災リー
ダー、地区社会
福祉協議会会
員、ボランティア
団体等

100000 防災課
登録者95人
(女性30人）

登録者103
人

(女性33人）

登録者111
人

(女性35人）
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