
区分 評価項目 審査基準 評価点数

組織評価（技術力、専門的な知識や経験） 30

業務遂行力
当該業務を確実に遂行できる業務体制となっ
ているか

10

技術力・実績
当該業務に対するノウハウを有するととも
に、類似業務の実績を有しているか

10

業務実施体制
当該業務を遂行するための実施体制、必要な
知識や経験を有する人材を配置できるか

5

人的能力
業務担当責任者は、当該業務を遂行するため
に必要な知識や経験を有しているか

5

提案評価（理解度、創造性・独自性、実現性、企画内容） 40

理解度
当該業務の目的や業務内容を理解した提案内
容であるか

5

創造性・独自性
提案者のノウハウが生かされた提案、創造性
や独自性がある提案となっているか

10

実現性
提案内容は、仕様書で定める要求水準を満た
しており、実現性があるか

10

企画内容
魅力があり、多くの人の注目を集め、拡散し
たくなる構成となっているか

15

ヒアリング評価
※ ※　配点の上限20点（満点の20%） 10

説得力
プレゼンテーションにおける説明に説得力が
あるか

5

取組姿勢 積極的に取り組む姿勢があるか 5

価格評価※ ※　配点の上限20点（満点の20%） 20

見積額 提案内容に対して、妥当な金額であるか
※　計算式（50点×（１－見積額÷提案上限額）

20

合計
※ 100

※　評価点数の合計が60点（満点の60%）未満の場合は、契約候補者として選定しない。

評価基準表


