
区分 評価項目 審査基準 評価点数

組織評価（技術力、専門的な知識や経験） 35

業務遂行力・業務継
続

業務を確実に遂行できる企業規模であるか 5

技術力
業務を適切に遂行できる技術やノウハウを有していると認められ
るか

5

業務実施体制 当該業務を遂行するための実施体制、人員を配置できるか 5

人的能力
業務担当責任者は、当該業務を遂行するために必要な知識や経験
を有しているか

5

衛生管理・安全管
理・危機管理

各種マニュアルや準拠すべき基準等を踏まえた体制整備がされて
いるか

5

学校との連携 学校運営との連携が図られているか 5

円滑な移行 円滑な業務引継ぎが期待できるか 5

提案評価（理解度、創造性・独自性、実現性、的確性） 30

理解度
教育の一環としての学校給食の意義や目的を理解した計画である
か

5

形態調整食
実態に応じたきめ細かい対応が行えるような体制・考え方と認め
られるか

5

アレルギー対応食
当市のアレルギー対応方針に沿った除去食・代替食のきめ細かい
対応が行えるような体制・考え方と認められるか

5

食育 食育を推進・向上するような体制・考え方と認められるか 5

創造性・独自性
提案者のノウハウが生かされた提案、創造性や独自性がある提案
となっているか

5

実現性・的確性

提案内容は、仕様書で定める要求水準を満たしており、実現性が
あるか
業務フローは、仕様書で定める要求水準を実現するために、的確
かつ妥当であるか

5

ヒアリング評価 15
説得力 プレゼンテーションにおける説明に説得力があるか 5
取組姿勢 積極的に取り組む姿勢があるか 5
対応力・応用力 質問への回答が適切であるか 5

価格評価 10
見積額 提案内容に対して、妥当な金額であるか 10

その他評価 10
個人情報 個人情報の取扱いは適切か 5

社会的価値の向上に
関する取り組み

次の取組等を行っているか
① 環境マネジメントシステムの導入（ＩＳＯ14001、エコアク
ション２１、ＫＥＳ、エコステージ）
② 障がい者雇用に関する取組（障害者雇用促進法に基づく法定雇
用率の達成）
③ 女性の活躍促進に関する取組（女性の活躍促進宣言、あいち女
性輝きカンパニー又は、えるぼし等）
④ ワーク・ライフ・バランスの推進（愛知県ファミリー・フレン
ドリー企業、あいちっこ家庭教育応援企業への賛同、くるみん
等）

5

合計※ 100
※　評価点数の合計が６０点未満の場合は、契約候補者として選定しない。

評価基準表


