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５番 三宅 聡 議員  

質問タイトル（大項目） 

 

 

質問項目（中項目） 

 

 

具体的質問内容（小項目） 

 

 

１．障がい者の就労支援につ

いて 

【質問趣旨】 

障がい者の自立と社会参加

を促進する上で、就労支援は

極めて重要な柱である。福祉

サービスとしての就労支援

は、単なる雇用機会の提供に

とどまらず、本人の能力発揮

と生活の質向上に直結するも

のであり、地域社会全体の包

摂力を高める役割を担ってい

る。また、障がい者雇用に取

り組む中小企業の現状と課題

を把握し、行政としての支援

の在り方を検討することも不

可欠である。 

障がい者の「働きたい」と

いう意思を尊重し、より柔軟

で持続可能な就労支援体制を

構築することを目的とした改

正障害者総合支援法の趣旨を

踏まえ、瀬戸市における障が

い 

 

 

 

 

（１）福祉サービスとしての

障がい者の就労支援につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 第７次瀬戸市障害者福祉基本計画において、就労支援はどのような理念と目的の

もとに位置づけられているのか伺う。 

 

② 令和６年３月に策定された本計画では、就労支援が施策として掲げられている

が、その背景を伺う。 

 

③ 就労支援に関して、計画期間中に達成すべき目標はどのように設定されているの

か、具体的に伺う。 

 

④ 本計画において、障がい者の一般就労促進が掲げられているが、令和８年度に向

け就労支援施策の現在の進捗状況について、具体的に伺う。 

 

⑤ 市内の障がい者就労支援員の配置状況は現在どのようになっており、支援員の確

保に関して課題はあるか伺う。 

 

⑥ 障がい者就労支援員の役割について、具体的な取り組み事例とその成果を伺う。 

 

⑦ ハローワークや地域企業との連携体制について、具体的な取り組み事例とその成

果を伺う。 

 

⑧ 障がい者の就労支援を進めていく上での課題は何か伺う。 

 

⑨ 今後の障がい者就労支援員の育成についての取り組みを伺う。 

 

⑩  
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質問タイトル（大項目） 

 

 

質問項目（中項目） 

 

 

具体的質問内容（小項目） 

 

 

い者の就労支援の現状と今後

の展望について、福祉施策と

雇用施策の両面から検証し、

より実効性ある支援体制の構

築を目指して質問を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）障がい者雇用に取り組

む市内中小企業に関して 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 市内企業に対する障がい者雇用の啓発活動や支援策について、令和６年度に実施

した内容を伺う。 

 

② 障がい者の雇用促進等に関する法律に基づき、一般の民間企業は２．５％、特殊

法人や国及び地方公共団体は２．８％の障がい者の雇用が義務付けられている

が、本市の状況を伺う。 

 

③ 障がい者雇用に取り組む市内中小企業に対して、職場開拓や合理的配慮の支援は

どのように行われているのか。特に、法定雇用率の達成が困難な企業への個別支

援策について、市の現状を伺う。 

 

④ 市内企業における障がい者の就労支援において、雇用数の確保だけでなく、昇

給・昇進・キャリア形成といった“雇用の質”を高める支援が重要と考えるが、

状況を伺う。 

 

⑤ 企業側からは、採用後の定着支援が不十分との声もある。ジョブコーチや職場適

応援助者の配置状況、離職防止に向けた市の支援体制について、具体的な取り組

みを伺う。 

 

⑥ 市内企業における障がい者の就労支援において、テレワークや短時間勤務など柔

軟な働き方への支援が求められているが、そのような就労形態への対応はどのよ

うになされているのか伺う。 

 

 


