
 

   

第９期瀬戸市高齢者福祉計画・介護保険事業計画 評価表（令和６年度年間評価） 

 

基本目標１ 高齢者が生きがいを持って活躍できる社会の実現 

評価項目 
年間 

目標値 

中間 

実績値 

年間 

実績値 

数値 

達成度 

事務局 

総合評価 

大人の本気ダンス伝道師の新規

認定者数 

16人 0人 ９人 △ C 

現在新規申込者が２６名ほど活動していたが、継続の

参加者減少により伝道師新規認定の目標値を超えな

かった。 

シルバー人材センター会員数（年

間合計） 

500人 484人 51３人 ◎ Ａ 

会員数は 500人を超え、51３人となっている。シル

バー人材センターの努力が実って 500 人を超えたも

のと見受けられる。 

 

担当部署評価  

「大人の本気ダンス伝道師の新規認定者数」について、継続の参加者減少により年間

目標値に到達しなかった。 

「シルバー人材センターの会員数」については、目標である 500人以上を達成する

ことができた。今後は、インボイス制度など国の新たな制度への対策等も含め、更なる

会員増加の推進を図り、高齢者が生きがいを持って活躍できる社会を実現したい。 

 

評価委員会評価  

「大人の本気ダンス伝道師の新規認定者数」について、担当部署からの課題である教

室開催場所の周知方法改善、新規受講者の負担軽減等に努めてほしい。 

「シルバー人材センターの会員数」について、会員数の維持という数値的な目標に加

えて、会員の希望する業務と就労機会とのマッチング等の質的な視点においても検討

していく必要がある。 

【 数値達成度 （対目標値） 】 

◎ 100％以上の達成度合 

〇 75％以上 100％未満の達成度合 

△ 50％以上 75％未満の達成度合 

× 50％未満の達成度合 

【 総合評価 （目安） 】 

Ａ 優れた創意工夫等を行い、目覚ましい効果を上げることができた 

Ｂ 創意工夫等を行い、一定程度の効果を上げることができた 

Ｃ 課題解決に向け、改善に取り組んでいるが不十分である 

Ｄ 課題が解決されず、効果が上がっていない 

総合評価 

Ｂ 


