
 

 

 

第９期瀬戸市高齢者福祉計画・介護保険事業計画 評価表（令和６年度年間評価） 

 

基本目標７ 介護保険事業の円滑な実施 

評価項目 
年間 

目標値 

中間 

実績値 

年間 

実績値 

数値 

達成度 

事務局 

総合評価 

介護サービス相談員派遣回数（年間

合計） 

３１回 16回 ２４回 〇 B 

１月末までの訪問回数２４回（4 回/1 事業所×６

事業所）。 

※３月末見込：28回（4回×７事業所） 

運営指導実施回数（年間合計） 

2５回 0回 ２４回 〇 B 

今年度当初の運営指導対象事業所は２６事業所

（回）であったが、うち２事業所は年度途中で廃止。 

※年間目標値については、年度途中での事業所数の変動を考慮し、

評価時点での対象事業所（回）と再考したい。 

介護予防・生活支援員新規養成者数 

５人 0人 12人 ◎ A 

16名の申し込みがあり、体調不良や仕事の都合な

で最終的には１２名が受講され無事に研修修了証

を交付した。 

 

担当部署評価  

「介護サービス相談員派遣」について、相談員の体調不良等に起因し、年間目標値を

達成できなかった。次年度においては、引き続き創意工夫等を行うことで、より効果的

かつ効率的な取り組みになるよう努める。 

「運営指導」について、上半期において、より質の高い運営指導を実施できる体制を

整備し、下半期において実施した。対象事業所は全て実施した。 

「生活支援員新規養成」について、予想以上の問い合わせがあり、多くの方に受講し

ていただき、年間目標値を達成できた。 

 

 

 

【 数値達成度 （対目標値） 】 

◎ 100％以上の達成度合 

〇 75％以上 100％未満の達成度合 

△ 50％以上 75％未満の達成度合 

× 50％未満の達成度合 

【 総合評価 （目安） 】 

Ａ 優れた創意工夫等を行い、目覚ましい効果を上げることができた 

Ｂ 創意工夫等を行い、一定程度の効果を上げることができた 

Ｃ 課題解決に向け、改善に取り組んでいるが不十分である 

Ｄ 課題が解決されず、効果が上がっていない 

総合評価 

B 



 

 

 

評価委員会評価  

「運営指導」について、対象となる事業所が定数であるという想定であったが、実際

には事業所廃止等の理由により増減があることが分かったため、今後は評価時点での

対象事業所を母数として評価を進めていく。 


