
別紙

業務実施体制配点表

意　匠 9

構　造 4

積　算 4

電　気 4

機　械 4

管理技術者 8

意　匠 6

構　造 4

積　算 4

電　気 4

機　械 4

3
過去１０年間の事
務所の受賞実績

受賞実績を評価する。 － － 5

管理技術者 3

意　匠 2

構　造 2

積　算 1

電　気 1

機　械 1

70

意　匠 1

構　造 1

積　算 1

電　気 1

機　械 1

70

判断基準

管理技術者を除く
予定技術者の資
格

各担当分野の予定技術者が保有する資格に
ついて評価する。

過去10年間の類
似業務の実績

類似業務の実績数を評価する。

計

技術者

4

評価の項目

評価表及び評価基準

小　　　　　　計

25

配点
評価の
ウェイト

1

2

10

30

△ 5

建築ＣＰＤの実績 建築ＣＰＤの実績を評価する。

手持ち業務の繁
忙度（減点で採
点）

担当技術者が繁忙な場合に減点の対象とす
る。


