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議会月 質  問  内  容 担当部 備考 

5年6月 

【代表】 

１ 市民が住みやすい瀬戸市をどのようにとらえ、どの

ように実現するのか 

◎経営戦略 

〇シティプロ

モーション 

 

２ 市民の命と暮らしを守る観点で国政への働きかけ

を 

◎経営戦略  

３ 瀬戸市の政治姿勢が問われる課題について ◎経営戦略  

４ ごみ袋値上げの「凍結」について ◎経営戦略 

〇市民生活 

 

５ 障害者・障害児施策の充実について ◎経営戦略 

〇健康福祉 

〇教育 

 

６ 子育て支援の拡充として、給食費及び子どもの医療

費無償化について 

◎経営戦略 

〇健康福祉 

 

７ 高齢者の暮らしを支える公共交通について ◎経営戦略 

〇都市整備 

 

８ 市民の命と尊厳・個人情報を守る（マイナンバーカ

ード・自衛隊への情報提供） 

◎経営戦略 

〇市民生活 

 

5年9月 １ 負担を減らし、誰もが利用しやすい介護保険制度に ◎健康福祉  

２ 自衛隊への名簿提供は中止すべき ◎市民生活  

5年12月 １ 瀬戸市地下水のPFAS汚染について ◎市民生活 

〇都市整備 

 

２ 戸籍業務の変化への対応と窓口の再直営化につい

て 

◎市民生活  

6年3月 

【代表】 

１ 能登半島地震を教訓に学び、災害から市民の命を守

る対策を 

◎危機管理 

〇都市整備 

 

２ 次年度予算において、市民の命と暮らしを守るた

め、自治体版コストカット政策と負担増政策をどの

ように転換するのか 

◎健康福祉 

〇行政管理 

 

３ 「安心して子育てができ、子どもが健やかに育つま

ち」を目指すため、少子化を止め、子育て施策の抜

本的転換を 

◎健康福祉 

〇教育 

 

４ 個人の尊厳、人権を守るため自衛隊への１８歳の個

人情報の提供は中止を 

◎市民生活  

6年6月 １ 独自の報酬引き上げで在宅介護をまもれ ◎健康福祉  

２ 公務労働におけるジェンダー平等と会計年度任用

職員 

◎行政管理  



令和5年6月～ 

氏名  浅井 寿美  
 

2 

議会月 質  問  内  容 担当部 備考 

6年9月 １ 障害者の交通料金補助金は通所距離によらず助成

を 

◎健康福祉  

２ 暮らしを支え、外出を支援する交通政策を ◎都市整備  

6年12月 １ 一般的な「職業」とは違う自衛隊への中学生の職場

体験は中止を 

◎教育  

２ 違法性が疑われる自衛隊への名簿提供は中止を ◎市民生活  

7年3月 

【代表】 

１ 本市の行財政運営を改めて検証し、住民福祉の増進

に資する行財政政策の実現を 

２ 地方財政対策を生かし、市民の命と暮らしを守る政

策の実施を 

３ 今こそ物価高騰に苦しむ市民のため、重点支援地方

交付金および財政調整基金をはじめとする各種基

金等の活用を 

４ ごみ減量を加速させるためにプラスチック製容器

包装の毎週回収を 

５ 高齢者の在宅介護を支える訪問介護を守り、持続可

能な地域包括ケアの実現を 

６ 河川や土壌汚染が危惧され、命の水が危険にさらさ

れる産業廃棄物処理場建設を許さず、市民の命と暮

らしを守る環境を 

◎経営戦略 

〇行政管理 

〇市民生活 

〇健康福祉 

〇都市整備 

〇教育 

 

7年６月 １ 大幅な水道料金値上げは一旦中止し見直しの検討

を 

◎都市整備  

２ すべての小中学校と市役所等公共施設トイレに生

理用品の設置を 

◎教育 

〇市民生活 

 

     

    

    

    

    

    

 
   


