
資料１１ 

 瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録制度の実施に関する要綱（案） 

 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、一人ひとりが互いに人権を尊重し、多様な性を認め合

い、誰もが自分らしく、いきいきと活躍できる社会の実現を目指し、ＬＧＢ

Ｔ等をはじめとする性的マイノリティの理解の促進に寄与するため、瀬戸市

ＬＧＢＴフレンドリー企業の登録に必要な事項を定めるものとする。 

 

 （定義） 

第２条 この要綱において「企業」とは、営利企業、公益法人、特定非営利活

動法人、個人商店、医療機関等をいう。 

２ この要綱において「事業所」とは、事務所、本店、支店、営業所、工場

等、対外的に独立して事業活動を営んでいると認められるものをいう。 

 

 （対象） 

第３条 対象となる企業は、次の各号の要件に該当するものとする。 

(1) 事業所の所在地が瀬戸市内にあること。 

(2) 性的マイノリティに対して理解があり、支援又は配慮した取組を実施し

ていること。 

２ 前項の規定に関わらず、次の各号のいずれかに該当する企業は申請書を

提出することができない。 

(1) 過去３年間に労働に関する法令やその他の各種法令に違反した企業 

(2) その業態が公序良俗に反している企業 

(3) 瀬戸市暴力団排除条例（平成２３年瀬戸市条例第１２号）第２条第２号

に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という。）が役員となっている企業

又は同第１号に規定する暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する企

業 

(4) 市税に係る徴収金（市税・延滞金等をいう）を滞納している企業 

(5) 前各号に掲げるもののほか、登録することが社会通念上適切でないと認

められる企業 

 

 （登録の方法） 

第４条 登録を受けようとする企業は、瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録

（新規・更新）申請書（第１号様式）及び瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業

登録チェックシート（第２号様式）（以下「申請書等）という）を市長に提

出するものとする。 

 ２ 前項の申請書等には、記載内容に関する説明資料を書面又は電磁的記録

によって添付しなければならない。 

３ 市長は、前項の規定により申請がなされた場合において、当該企業が別

表１に定める要件を 1つ以上満たしていると認めるときは、当該企業を瀬



戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業として登録し、瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリ

ー企業登録証（第３号様式）を交付する。 

４ 前項に規定する登録証の交付を受けた企業は、瀬戸市ＬＧＢＴフレンド

リーマーク（第４号様式）を使用することができる。 

 

 （登録の単位） 

第５条 前条に規定する登録については、企業単位又は事業所単位として申請

することができる。 

 

 （変更・辞退・廃止の届出） 

第６条 登録を受けた企業は、次の各号に掲げる場合には、瀬戸市ＬＧＢＴフ

レンドリー企業申請事項（変更・辞退・廃止）届出書（第５号様式）を市長

に提出しなければならない。 

 ⑴ 企業及び事業所の名称を変更したとき。 

 ⑵ 事業所の所在地を変更したとき。 

 ⑶ 申請書に記載した取組内容、実施状況に変更があったとき。 

 ⑷ 登録を辞退しようとするとき。 

 ⑸ 合併又は解散、事業の休止又は廃止等事業活動の存続に関する事項があ

ったとき。 

 

 （確認調査） 

第７条 市長は、企業に対して聞き取り又は現地調査を実施し、申請内容の確

認を行うことができる。 

 

 （登録の有効期間及び更新） 

第８条 登録の有効期間は、登録日から起算して３年を経過する日に属する年

度の末日までとする。 

２ 前項の有効期間の満了に際し、引き続き瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業

として登録しようとするときは、有効期間の満了前までに更新を受けなけれ

ばならない。ただし、更新に必要な行為は、有効期間満了６月前から行うこ

とができるものとする。 

３ 前項に規定する更新手続きは、第４条の規定に準用する。 

 

（登録の取消） 

第９条 市長は、次の各号いずれかに該当すると認めるときは、登録の取消を

行うことができる。 

 (1) 第３条第１項の要件を満たさなくなったとき又は同条第２項各号に該当

することとなったとき。 

 (2) 登録を継続することが社会通念上適切でないと認められるとき。 

 



 （瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業の役割） 

第１０条 登録を受けた企業は、登録に係る取組を維持するとともに、取組の

充実を図るものとする。 

 

（市の役割） 

第１１条 市長は、登録を受けた企業の名称、取組内容等について、情報を発

信し、広く市民等への周知を図るものとする。 

 

 （雑則） 

第１２条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。 

 

   附 則 

 この要綱は、令和５年  月  日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

別表１ 

項目 要 件 

１ 
就業規則等に性自認や性的指向に関するアウティングやハラスメントの禁止を明文化

するなど、対策を講じている。 

２ 性的マイノリティに関する知識・理解を深めるよう研修や勉強会などを実施している。 

３ 
同性のパートナーがいる従業員に対し、福利厚生の各種制度を利用できるよう配慮して

いる。 

４ 性的マイノリティや性自認・性的指向に関する従業員向けの相談窓口を設置している。 

５ 自認する性に基づく通称名が使用できるよう配慮している。 

６ 就業時の服装について、性自認に配慮している。 

７ 
性的マイノリティ当事者である従業員が利用しやすいよう、トイレや更衣室などの環境

整備や配慮を行っている。 

８ 
接客対応をしている従業員（アルバイト等含む）に対し、性的マイノリティに関する研

修や勉強会などを実施している。 

９ 
事業所内部や外部にレインボーフラッグを掲示するなど、アライであること表明し、性

的マイノリティ当事者が利用しやすい環境づくりを行っている。 

１０ 
窓口等で顧客を呼ぶ際に、戸籍上の性別が推知されないよう、苗字や番号で呼ぶなどの

配慮を行っている。 

１１ 
申込書類などにおいて、不必要な性別記載欄を設けない、または男女以外の回答欄を設

けているなどの配慮を行っている。 

１２ 
性的マイノリティ当事者である顧客が利用しやすいよう、トイレや更衣室などの環境整

備や配慮を行っている。 

１３ 
性的マイノリティに関する講演会や啓発イベントに事業所として参加または協賛して

いる。（お知らせやチラシの掲示など） 

１４ 
性的マイノリティに関する講演会や啓発イベントについて、従業員向けに出席や参加の

勧奨を行っている。 

１５ 
事業所内部や外部に性的マイノリティに関する啓発冊子の配架や、啓発ポスターの掲示

を行うなど、啓発活動を行っている。 

 



第１号様式 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録（新規・更新）申請書 

年  月  日 

瀬戸市長 宛 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録制度の実施に関する要綱第４条に基づき

申請します。 

 

※1、※2 事業所が市内に複数箇所ある場合は主たる事業所についてご記入ください。 

※3 総務省日本標準産業分類より   ※4 事務局から情報提供等を行う際の送信先をご記入ください。 

※5 第１号様式①・④・⑥・⑦及び第２号様式の情報を本市のホームページ等において情報発信します。 

申請者（企業又は事業所情報） 

①名称 (※1)  

②代表者役職・氏名  

③所在地 (※2) 
〒 

④業種 (※3) 
（主として該当するものを 

選択してください） 

□A 農業、林業 □B漁業 □C鉱業、採石業、砂利採取業 □D建設業 

□E製造業 □F電気・ガス・熱供給・水道業 □G情報通信業 □H運輸業、郵便

業 □I卸売業、小売業 □J金融業、保険業 □K不動産業、物品賃貸業 □L学

術研究、専門・技術サービス業 □M 宿泊業、飲食サービス業 □N 生活関連サー

ビス業、娯楽業 □O教育、学習支援業 □P医療、福祉 □Q複合サービス業  

□R サービス業（他に分類されないもの）□S 公務（他に分類されるものを除く） 

□Tその他（         ） 

⑤従業員数  

⑥事業概要 

 

 

 

 

 

 

URL： 

⑦性的マイノリティに 

関する取組 PR 

 

 

 

 

 

（本市ホームページにおいて広報しますので、PR したいことがあれば記入してください。） 

⑧連 絡 先 

所 在 地 
〒 

役 職・氏 名  

電 話 番 号  所  属  

E メール(※4)  FAX 番号  



第２号様式 

 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業 登録チェックシート 

 多様な性を認め合い、誰もが自分らしく、いきいきと活躍できる社会を実現するために、ＬＧＢＴ等をは

じめとする性的マイノリティの方の支援を実施（又は実施予定）している取組にチェックを付けてください。 

項

目 
働きやすい職場環境づくり 

取組 

ﾁｪｯｸ 

取組

予定 

1 
就業規則等に性自認＊１や性的指向＊２に関するアウティング＊３やハラスメントの禁止を

明文化するなど、対策を講じている。 
□ □ 

２ 性的マイノリティに関する知識・理解を深めるよう研修や勉強会などを実施している。 □ □ 

３ 
同性のパートナーがいる従業員に対し、福利厚生の各種制度を利用できるよう配慮して

いる。 
□ □ 

４ 性的マイノリティや性自認・性的指向に関する従業員向けの相談窓口を設置している。 □ □ 

５ 自認する性に基づく通称名が使用できるよう配慮している。 □ □ 

６ 就業時の服装について、性自認に配慮している。 □ □ 

７ 
性的マイノリティ当事者である従業員が利用しやすいよう、トイレや更衣室などの環境

整備や配慮を行っている。 
□ □ 

 顧客への配慮 
取組

ﾁｪｯｸ 

取組

予定 

８ 
接客対応をしている従業員（アルバイト等含む）に対し、性的マイノリティに関する研修

や勉強会などを実施している。 
□ □ 

９ 
事業所内部や外部にレインボーフラッグを掲示するなど、アライ＊４であること表明し、

性的マイノリティ当事者が利用しやすい環境づくりを行っている。 
□ □ 

10 
窓口等で顧客を呼ぶ際に、戸籍上の性別が推知されないよう、苗字や番号で呼ぶなどの

配慮を行っている。 
□ □ 

11 
申込書類などにおいて、不必要な性別記載欄を設けない、または男女以外の回答欄を設

けているなどの配慮を行っている。 
□ □ 

12 
性的マイノリティ当事者である顧客が利用しやすいよう、トイレや更衣室などの環境整

備や配慮を行っている。 
□ □ 

 社会への貢献活動 
取組

ﾁｪｯｸ 

取組

予定 

13 
性的マイノリティに関する講演会や啓発イベントに事業所として参加または協賛してい

る。（お知らせやチラシの掲示など） 
□ □ 

14 
性的マイノリティに関する講演会や啓発イベントについて、従業員向けに出席や参加の

勧奨を行っている。 
□ □ 

15 
事業所内部や外部に性的マイノリティに関する啓発冊子の配架や、啓発ポスターの掲示

を行うなど、啓発活動を行っている。 
□ □ 

 その他（独自の取組等があれば記入してください。） 

 

  ＊１ 性自認：自認する性  ＊２ 性的指向：好きになる性  ＊３ アウティング：本人の同意を得ずに、性自認や性的指向などの 

セクシュアリティを暴露すること ＊４ アライ：性的マイノリティのことを理解し、自分にできることは何かを考えて行動する支援者 

のこと                   



第３号様式                             第    号 

 

 

 

 

瀬戸市 LGBTフレンドリー企業登録証 
 

 

            様 

 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録制度の実施に関す

る要綱に基づき、瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業として

登録したことを証します。 

 

 一人ひとりが互いに人権を尊重し、多様な性を認め合

い、誰もが自分らしく、いきいきと活躍できる社会を目指

し、これからも、ともに頑張っていきましょう。 

（登録有効期限      年  月  日） 

 

 

年  月  日    

  瀬戸市長             



第５号様式 

 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業申請事項 

（変更・辞退・廃止）届出書 
 

年  月  日 

瀬戸市長 宛 

瀬戸市ＬＧＢＴフレンドリー企業登録制度の実施に関する要綱第６条に基づき、次

のとおり届出ます。 

 

 

企業又は事業所名                   

 

代表者役職・氏名                   

 

（該当する□にチェックをしてください。） 

届出区分   □ 変更    □ 辞退    □ 廃止 

変更・辞退・廃止 

年 月 日 
年    月    日 

理  由 

□事業者又は事業所の名称の変更   

□事業所の所在地の変更 

□申請記載した取組内容の変更 

□辞退（                            ） 

□廃止（                            ） 

□その他（                           ） 

変 更 前  

変 更 後 
 

 

連 絡 先  

所  在  地 
〒 

役 職・氏 名  所 属  

電 話 番 号  FAX 番号  

E メ ー ル  

届出書に次の書類を添付してください。 

①事業者又は事業所の名称、事業所の所在地の変更の場合は、変更内容が確認できる書類 

②申請書に記載した取組内容に変更があった場合は、第２号様式(チェックシート) 

 


