
就労継続支援Ｂ型事業所

ジョブスタイル



ジョブスタイルの紹介
 ○コンセプト

 ・一般就労も目指せるB型事業所。

 ○事業開始

 ・平成２２年２月１日・就労移行支援事業・就労継続支援B型事業の多機能型事業所とし
て事業を開始

 ○多機能型から就労継続支援B型事業所の単独型へ

 ・平成２３年５月１日・・就労継続支援B型事業所単独事業所へ

 ・平成２６年１１月１日より瀬戸市效範町１丁目４４番地ジョブウェルビル１階に事業
所移転

 ○利用者・・27名在籍（令和３年３月５日現在）

 （身体７名・知的１６名・精神４名）

 ○就労実績

 ・・令和３年３月５日現在・・１６名（内Ａ型５名）

 ・・職種・・食品３名・製造４名・印刷１名・清掃３名・・Ａ型５名



ジョブスタイル・日課表

日 課 表

 ８：５０までにジョブスタイルに来てください。

９：００～１２：００作 業

１０：３０～１０：４０休 憩

１２：００～１３：００昼 休 み

１３：００～１５：４５作 業
１４：２０～１４：３０休 憩

１５：４５～１６：００ 掃除、連絡

１６：００ 終了



訓練等

 ○事業所内で作業に従事して頂く・・施設内訓練

 ○内作業の資材・完成品の納受品を職員同行の元行って頂く・・施設外訓練

 ○会社や団体と請負契約を結び、先方へ出向き一般就労に近い形で従事する・・施設外就
労（作業指示などは、職員が実施します）

 ○就職に向けて・・職安での求人検索・窓口相談・企業等の面接・年２回行われる愛知県
体育館での合同面接会等の休職活動など・・施設外訓練

 皆さん・・報告・連絡・相談が苦手です。・ここも含め訓練していただいています。

 就職を意識して頂きたい。との思いもあり・・いつかは事業所から一般就労をして頂くこ
とを目標にしていただいています。

 月に2回ほど土曜日を中心に余暇活動を行っています。外出・ボウリング・調理他



玄関

・外履から室内履きに靴を履き替えて頂きます。

・事業所内は室内履きで行動していただきます。



作業室

・作業指示ボードにお名前と作業を掲示します。

・テーブルと作業を確認していただき準備します。



相談室

・個別支援計画の説明時や振り返り時に職員と面談等を行います。

・気分が優れない時など休んで頂きます。



和室

・お昼休憩時などゆっくりしたい時、気分を切り替えたい方などに
使っていただいています。



炊事場

・月・火・木・金の4日間昼食を作って提供させていただいています。

・ポップコーンなどもやすらぎ会館の木曜市に出させていただいます。

（現在休止中）



求職活動

○瀬戸職安

・・求人検索機での検索

・・希望する求人等の窓口相談

○合同面接会

・・一般応募では履歴書等を郵
送後面接へ進んで行きます
が・・９月と２月の面接会では
直接・面接して頂けます。



施設外就労先

 ○N市鍍金工場・・月曜日から金曜日作業従事

 ・・作業時間・９時半から１２時・・

 ○O市リサイクル広場・・金曜日作業従事

 ・・作業時間・８時３０分から１６時３０分

 ○無料情報誌のポスティング

 ・・各週での作業従事（本誌・チラシの引取りからセッティングも含む）

 ○平成２７年９月よりO市民間保育園での清掃作業等に従事

 ・・作業時間・１０時から１１時３０分

 ○平成２８年９月より效範町のアパートの共有部分の清掃

 ・・作業時間・９時３０分から１０時３０分 天候等により変更有

 ○令和２年６月より瀬戸市立幡山東保育園での清掃作業に従事

 ・・作業時間・１３時１５分から１５時１５分



施設外就労を行うことによって

就労への意欲の継続が出来ます

体力の低下を防ぐ事が出来ます

就労の緊張感を常に意識できるようにします

事業所外の方と接することで、その職場のルール・マナーの習得
が出来ます

また、その場に合わせた言葉遣いを習得できます

いろんな方からの「ありがとう」や「いつも丁寧な作業が出来て
いて助かります」の声などがあり自信につながります。

職員が同行していることで作業に従事する方も安心して従事でき
ます



ジョブスタイルでいいよ！と言って
いただける方達へは・・・。

Ｂ型事業所を利用していても高工賃が頂ける。

年金と工賃で生活の見通しが立てられる。

事業所内での作業の拡大。

安定した作業の提供。

近隣に無い自主製品の検討など・・・

今後に向けた課題と感じています。



ご静聴、ありがとう御座いました。


