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平成２８年８月３日 

 

女性活躍推進法第 17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

瀬戸市長 

瀬戸市議会議長 

瀬戸市教育委員会教育委員長 

瀬戸市消防長 

瀬戸市代表監査委員 

瀬戸市選挙管理委員会委員長 

瀬戸市公平委員会委員長 

瀬戸市固定資産評価委員会委員長 

瀬戸市農業委員会会長 

瀬戸旭看護専門学校組合管理者 

尾張東部衛生組合管理者 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号）第 17条に基

づき、女性の職業選択に資する情報として、瀬戸市職員の状況を公表します。 

 

第１ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定事業主行動計画の策

定等に係る内閣府令（平成 27 年内閣府令第 61 号）の規定による公表事項（特定事業主

毎の状況） 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

  ・平成２７年４月２日~平成２８年４月１日の採用者の状況 

  ・定年退職者の再任用、退職出向者の再度の任用等は除く 

(1) 市長部局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 7人 28人 80.0% 

臨時非常勤職員 51人 449人 89.8% 

(2) 議会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 1人 100.0% 

(3) 教育委員会 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 1人 0人 0.0% 

臨時非常勤職員 11人 77人 87.5% 
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(4) 消防本部 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 6人 1人 14.3% 

臨時非常勤職員 1人 1人 50.0% 

(5) 監査委員事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 0人 － 

(6) 選挙管理委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 0人 － 

(7) 公平委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 0人 － 

(8) 固定資産評価委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 0人 － 

(9) 農業委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 0人 － 

(10) 瀬戸旭看護専門学校組合事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 0人 4人 100.0% 

(11) 尾張東部衛生組合事務局 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 0人 0人 － 

臨時非常勤職員 2人 3人 60.0% 

 

２ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合及び管理的地位にある職員に占める女

性職員の割合 

  ・平成２８年４月１日に在職する職員の状況 

  ・臨時非常勤職員を含む 

  ・管理的地位にある職員は、部長級及び課長級の職員をいう 
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(1) 市長部局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 15人 0人 0.0% 

課長級 33人 3人 8.3% 

課長補佐級 40人 20人 33.3% 

係長級 62人 40人 39.2% 

管理的地位 計 48人 3人 5.9% 

(2) 議会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 1人 0人 0.0% 

課長級 1人 0人 0.0% 

課長補佐級 1人 0人 0.0% 

係長級 0人 1人 100.0% 

管理的地位 計 2人 0人 0.0% 

(3) 教育委員会 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 1人 0人 0.0% 

課長級 3人 0人 0.0% 

課長補佐級 6人 2人 25.0% 

係長級 4人 1人 20.0% 

管理的地位 計 4人 0人 0.0% 

(4) 消防本部 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 2人 0人 0.0% 

課長級 9人 0人 0.0% 

課長補佐級 21人 0人 0.0% 

係長級 31人 0人 0.0% 

管理的地位 計 32人 0人 0.0% 

(5) 監査委員事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 1人 0人 0.0% 

課長級 1人 0人 0.0% 

課長補佐級 1人 0人 0.0% 

係長級 0人 1人 100.0% 

管理的地位 計 2人 0人 0.0% 
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(6) 選挙管理委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 0人 0人 － 

課長級 0人 0人 － 

課長補佐級 0人 0人 － 

係長級 0人 0人 － 

管理的地位 計 0人 0人 － 

(7) 公平委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 0人 0人 － 

課長級 0人 0人 － 

課長補佐級 0人 0人 － 

係長級 0人 0人 － 

管理的地位 計 0人 0人 － 

(8) 固定資産評価委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 0人 0人 － 

課長級 0人 0人 － 

課長補佐級 0人 0人 － 

係長級 0人 0人 － 

管理的地位 計 0人 0人 － 

(9) 農業委員会事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 0人 0人 － 

課長級 0人 0人 － 

課長補佐級 0人 0人 － 

係長級 0人 0人 － 

管理的地位 計 0人 0人 － 

(10) 瀬戸旭看護専門学校組合事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 1人 0人 0.0% 

課長級 0人 2人 100.0% 

課長補佐級 0人 2人 100.0% 

係長級 0人 4人 100.0% 

管理的地位 計 1人 2人 66.7% 
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(11) 尾張東部衛生組合事務局 

 男性 女性 女性の割合 

部長級 0人 0人 － 

課長級 1人 0人 0.0% 

課長補佐級 2人 0人 0.0% 

係長級 1人 0人 0.0% 

管理的地位 計 4人 0人 0.0% 

 

 

第２ その他の公表事項（各特定事業主の合算で公表するもの） 

 

１ 職員に占める女性職員の割合 

  ・平成２８年４月１日に在職する職員の状況 

 男性 女性 女性の割合 

正規職員 454人 303人 40.0% 

臨時非常勤職員 50人 395人 88.8% 

計 504人 698人 41.9% 

 

２ 平均した勤続勤務年数の男女の差異 

  ・平成２８年４月１日に在職する正規職員の状況（平成２８年４月１日採用者を除く） 

  ・再任用、任期付職員、派遣受入職員を除く 

 男性 女性 男女の差 

平均勤務年月 19年 2月 14年 2月 2年 0月 

 

３ 職員一人当たりの各月ごとの時間外勤務時間 

  ・平成２７年度の実績 

  ・臨時非常勤職員及び時間外勤務手当の支給対象とならない管理職を除く 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 9月 

29.33 14.00 14.80 12.29 9.13 14.61 

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

15.85 13.90 16.26 17.21 14.02 17.14 

 

４ 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

  ・平成２７年度の実績 

  ・取得率 男性 育児休業取得者／子の出征の届け出等があった職員数 

       女性 育児休業取得者／産前産後休暇を取得した職員数 

 男性 女性 

取得率 0.0% 100.0% 

平均取得期間 0日 797.66日 
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５ 年次休暇等取得率 

  ・各年、正規職員一人あたりの年次休暇平均取得日数 

平成 25年 平成 26年 平成 27年 

9.1日 9.2日 9.2日 

 


