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１２月 7 日（土）に
パルティせとで
表彰式を行いました。

令和６年度

瀬戸市男女共同
参画事業情報誌9

瀬戸市まちづくり協働課
２０２５年３月



トライアングルフェア ～自分色で生きよう～

「ままのわフェスタ」内で男性保育士と一緒に親子で新聞工作や新聞プールなど身近なもの
を使って遊べるイベントを実施しました。
新聞とテープを使って新聞スティック、新聞輪投げ、新聞ボール、新聞キャッチを作ったり、
細かくちぎった新聞で作ったプールでは子ども達が新聞を集めて投げたり、潜ったり、積み
上げたり、夢中になって遊んでいました。

理系に興味がある！、将来の選択肢の参考にしたい！という女子中学生のためのイベン
トを愛知工業大学と連携して実施しました。
現役女子学生による講話を聞き、建築学科の学生と一緒に家の模型作りを体験しました。
理系への興味が高まったという声が多く寄せられました。

 

 

 

 

 

 

 

 

育児と仕事の両立について考えるセミナーを実施
しました。

「幸せの四つの因子」や「ウェルビーイング」に
ついての理解を深め、ライフ・ワーク・バランスや
自身の人生について考え直す良い機会となりました。

 

 

 

 

出産や育児で仕事を離脱した女性を対象に「私ら
しいキャリアデザイン」について考える職場復帰・
再就職セミナーを実施しました。
グループワークでの対話などで自己理解を深め、
今後の働き方や自分の理想に近づくためのステッ
プを考えました。

 

 

 

 

多世代のカラーをテーマにジェンダー平等を主な題材としたイベントを開催しました。
南山大学 SDGS 普及啓発団体 CLOVER によるビンゴゲーム等のステージ発表やトークセッ
ションを行いました。「男女で服装の制限があるのはありかなしか」など、異なる世代から考
えることで新たな気づきがありました。

 

 

 

 

サイエンスツアー 2024 in 愛知工業大学

働くすべての人の幸せな仕事・幸せな子育てのために
～「ウェルビーイング」とは～

私らしいキャリアデザインを描こう！
女性たちの職場復帰・再就職セミナー in 瀬戸

男女共同参画推進事業紹介
令和 6 年度

「新聞プール」

パパとちょこっと遊び



※令和 7 年２月末現在
※事業所名の並びは申請順です。

令和 6 年度　新規ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所

一般的にはワーク・ライフ・バランスと表されることが多いですが、瀬戸市では、「ライフ（生活）」あっ
てこその「ワーク（仕事）」が成り立つという観点から、ライフ・ワーク・バランスと表しています。

募集内容は
コチラ

ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所一覧

生活（ライフ）と仕事（ワーク）の調和を推進し、男女共同参画社会の形成
を促進させるために、性別に関わらず誰もが働きやすい職場環境づくり
の具体的取組を宣言する市内事業者を募集しています。

事 業 所 名 所 在 地事 業 所 名 所 在 地

瀬戸信用金庫

株式会社さくら

富士特殊紙業株式会社

株式会社セトパッケージ

株式会社暁デザイン事務所

大橋運輸株式会社

イズモ葬祭　瀬戸貴賓館

イズモ葬祭　祖母懐

瀬戸ガス水道株式会社

瀬戸公共職業安定所

ワタキューセイモア株式会社名古屋支店

有限会社ワッツビジョン

河村物流サービス株式会社

株式会社ニッコーインテック

株式会社スギノプレス

株式会社ケーアールアイ

株式会社　成田製陶所

株式会社オプトン

朝日インテック株式会社

瀬戸市東横山町

瀬戸市内田町

瀬戸市暁町

瀬戸市暁町

瀬戸市暁町

瀬戸市西松山町

瀬戸市孫田町

瀬戸市祖母懐町

瀬戸市弁天町

瀬戸市東長根町

瀬戸市坊金町

瀬戸市品野町

瀬戸市山の田町

瀬戸市坂上町

瀬戸市山の田町

瀬戸市暁町

瀬戸市大坂町

瀬戸市暁町

瀬戸市暁町

瀬戸市山脇町

瀬戸市陶原町

瀬戸市穴田町

瀬戸市西本地町

瀬戸市塩草町

瀬戸市穴田町

瀬戸市高根町

瀬戸市共栄通

瀬戸市暁町

瀬戸市坊金町

瀬戸市坊金町

瀬戸市西長根町

瀬戸市井戸金町

瀬戸市上陣屋町

瀬戸市共栄通

瀬戸市東松山町

瀬戸市上本町

瀬戸市暁町

瀬戸市南山口町

第一生命保険株式会社
瀬戸旭営業オフィス

瀬戸自動車運送株式会社

株式会社名古屋銀行

杉山重工株式会社

有限会社トリオ商事

伊藤忠セラテック株式会社

大栄工業株式会社

有限会社塚本空調設備

ハナキベンディング株式会社

テクノエイト株式会社

株式会社トーカロイ TGK

株式会社トーカロイ

中部建設株式会社

名古屋伸銅株式会社

株式会社ナリタテクノ

ＰＯＬＡ ＴＨＥ ＢＥＡＵＴＹ 新瀬戸店

ハマダスポーツ企画株式会社

株式会社マイティミズタニ

日本赤十字社東海
北陸ブロック血液センター

日本赤十字社では、「安全な血液製剤」を医
療機関などへ「安定的に供給」する体制を確
立するために、平成 24 年 4 月から、これま
で の 都 道 府 県 単 位 で の 運 営 か ら、よ り 広 域
的 な ブ ロ ッ ク を 単 位 と す る 運 営 体 制 に な り
ました。
日本赤十字社東海北陸ブロック血液センターは、東海北陸７県において献血
していただいた血液の検査・製造業務を行っております。

• 仕事と生活を両立する職員の「勤務時間」に関する課題を支援する３つの制度
（タイムサポート３）を実施します！

• 育児等による退職者が希望する場合、退職後再び正職員として雇用する「カム
バック制度」を導入します！

日本赤十字社
東海北陸ブロック血液センター

ラ イ フ ・ ワ ー ク ・ バ ラ ン ス

男女共同参画のイベントの際に推進事業所一覧の展示や
チラシ配布等実施しています。



朝日インテック（株）

瀬戸自動車運送（株）

堀尾由美さん  /  熊井淑子さん　

加古留美さん

横井寿史さん

「運動、料理、食事など日々のルーティーンが崩
れると、仕事も辛くなってしまうので、生活の
時間をしっかり確保するということを大事に
しています」

熊井さん

熊井さん

「管 理 職 に な っ た と き も 抵 抗 は な
かったですし、何か気負って管理し
ないといけないという意識もあまり
ありません。納得できない仕事ばか
りをしていると、しんどいですよね。
役職に関わらず納得して仕事をする
ということが大切だと思います。」

堀尾さん

「プライベートの時間を充実させ、仕事とのバラ
ンスをとるよう心掛けています。以前読んだ本に

『自分のやりたいことに時間を使うことで、“時間
に支配される立場から、時間を支配する立場に変
わる”』と。オフの日は計画をしっかり立て、満足
度の高い時間を過ごすようにしています」

4 人の子どもを育てながら、タクシードライバーとして働く加古さん。
ご自身の「ライフ・ワーク・バランス」についてうかがいました。

瀬戸市男女共同参画審議会会長を務め、４人の
子どもの父親で、社会保険労務士として働いて
いる横井さん。普段の家事育児への関わり方に
ついてうかがいました。

「もともと食事の支度は私の担当でしたが、その他の家事や育児を含めて大
変だと思うことは正直あまりないです。それは家庭におけるタスクをすべ
て夫婦で協力し合っているからだと思います。夫婦で役割を固定化すると、
相手の大変さが理解できずに自分だけが大変だと思い込んでしまい、イラ
イラが募ってしまうのではないでしょうか。私も昔は、男はとにかく稼ぐべ
きという価値観を持っていました。しかし、当時全然稼げなくて思い悩んで
いたときに、妻が“あなたが専業主夫になったっていい”と言ってくれて、気
負わなくていいんだと気付かされました。相手の立場で物事を考えてリス
ペクトし合い、フェアな関係を築いていくことが大事だと思います」

ライフ・ワーク・バランスについて

ライフ・ワーク・バランスを実践し、自分らしく暮らしている方々を紹介します
「自分らしくいきいき暮らす」「自分らしくいきいき暮らす」「自分らしくいきいき暮らす」

＃自分らしい働き方 ＃好きなことを仕事に

＃役割にとらわれない
家族の形

堀尾さん

「管理職になる前も私が業務をリードしていた立場
にあり、そのまま新しくチームができて管理職とな
りました。管理職になってからは、チームの皆さん
と毎日必ずコミュニケーションの時間をつくって、
個々の状況を汲み取れるようにしていますし、ライ
フステージが様々あるのだということがよくみえ
るようになりました。誰もが安心して働ける体制づ
くりをしていきたいと思っています。」

堀尾さん

「多様な働き方を尊重する社会基盤が整いつつあります。5年 10 年先に自分が
どうありたいかというビジョンを持ち強みやスキルを磨き続けることで、良
い仕事、納得できる仕事に巡りあえるのではないかと思います。活躍していき
たいという方を私たちも応援したいです。」

管理職について管理職について

女性活躍について

「平日はフルタイムで勤務していますが、運転することも
人と話すことも好きなので、仕事が楽しく、それが息抜き
にもなっています。子育て・家事についてもしんどさを
感じていないので、バランスはとれていると思います。

家庭の事情などで仕事を休む時も、同僚から嫌な顔
をされることは全くないので助かっています。ご利
用者様から『女性ドライバーでよかった』と言って
いただく機会が多く、『ありがとう』と言ってもらえ
ることが仕事のやりがいです」

左：堀尾由美さん  右：熊井淑子さん　
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制度について詳しくはコチラ

市民生活部　多様性協働課多様性協働係
〒489 -0044　瀬戸市栄町 45 パルティせと
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第２号様式（第７条関係）              

宣誓番号 第   号 

 
 
 
 
 

瀬戸市パートナーシップ・ファミリーシップ 

宣誓書受理証明書 

 
 
 

                 様                     様  

 

 

        年  月  日生              年  月  日生 

 

 

宣誓日      年   月   日 

 

瀬戸市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度に関する要

綱に基づき、お二人からのパートナーシップ・ファミリーシップ宣誓

書を受理しました。 

 

        年  月  日 

 

瀬戸市長           印 

パートナーシップ制度自治体間連携ネットワークへの加入
パートナーシップ制度実施自治体との連携を開始し、制度利用者が連携自治体間
で転出入する際の手続きの一部が省略できるようになりました。（転入地自治体
で継続申告を行うことにより、従来の転出地での宣誓証明書の返還手続きが不要
になり、また転入地で戸籍・独身証明書の提出も不要となります。）

宣誓対象者の範囲拡大
宣誓対象者について、戸籍上の性別に限らず、宣誓できるように範囲を拡大しました。
併せて住所要件を、双方又は一方が瀬戸市民（もしくは瀬戸に転入予定）に変更し
ました。

５組
（令和７年２月末時点）

職員研修

陶生病院研修 企業向けセミナー

市民向けイベント

職員を対象に NPO 法人 ASTA の皆様をお招
きし、講演会を実施しました。
多様な性に関する基礎知識を学び、当事者の
方々から自身のライフヒストリーについて貴
重なお話をしていただきました。

講師には、ゲイ当事者として LGBTQ の方が
働きやすい環境づくりのための研修を数多
く開催している、on the Ground Project 市
川武史氏を招き、「誰もが働きやすい職場づ
くりとは何か」について考えました。

病院関係者に向けた研修内で LGBT 等の基本
的な用語の説明や性的マイノリティの方のお
困りごとの紹介、パートナーシップ・ファミ
リーシップ宣誓制度についての説明を行いま
した。

タレント・振付師の
KABA.ちゃんを招いたトークショー

『 知ってほしい、LGBTQ のこと～これが私。
自分らしく生きるために 』を開催しました。
自分らしく生きる K A B A . ちゃんの体験談を
対談形式で講演いただきました。

瀬戸市は、「誰もが輝くトライアングルプランⅣ～第２次瀬戸市女性活躍推進計画・第４
次瀬戸市男女共同参画プラン～」に掲げる「多様性を認め合い 個人の能力が発揮でき 誰
もが輝けるまちせと」に基づき、一人一人が多様な性のあり方を認め合い、だれもが自分
らしく、いきいきと活躍し、安心して生活が送れる社会の実現に寄与するため、パート
ナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度を導入しています。

宣誓できる対象者を戸籍上の性別に限らず、全ての方に拡大するとともに、転出入に係る
手続きの一部省略など下記のとおり校正しました。

瀬戸市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度

令和 6 年 11 月より制度を改正しました

予約・問合せ先

ファミリーシップ関係の範囲拡大
三親等内の近親者まで拡大しました。

（15歳以上の近親者は、ファミリーシップ関係に関する同意書が必要となります。）

宣誓内容証明書の発行
宣誓者、ファミリーシップ関係にある方の申請より発行いたします。

宣誓方法の拡充
従来の対面宣誓に加え、Zoomを利用したオンライン宣誓にも対応できるようにな
りました。

宣誓書受理証明書等交付組数

宣誓者インタビュー

もともと遠距離で暮らしていましたが、一
緒に暮らすことになったのをきっかけに宣
誓しました。公的な機関に認められたこと
で社会にも認められたように感じ、嬉しく
思います。

A.

宣誓のきっかけや感想を教えてください。

Q.



事業所名 業種

令和６年度　新規 LGBT フレンドリー企業登録事業所

企業における性的マイノリティの理解促進に寄与することを目的に導入しました。
多様な性のあり方に理解があり、支援や配慮した取組を実施している市内
企業（NPO法人、個人商店、医療機関等を含む）が登録できる制度です。

性的マイノリティに関する取り組みＰＲ

日東工業株式会社　瀬戸工場

https://www.nito.co.jp

業種 製造業

日東工業（1948 年に瀬戸市で設立）は、電気を安
全・安心に使用するためのブレーカや分電盤、電
気 自 動 車 用 充 電 設 備 な ど の 製 品 を 製 造・販 売 し、
社会インフラを支えております。
瀬 戸 工 場 は、2024 年 4 月 よ り 稼 働 を 開 始 し た
100% 再 生 可 能 エ ネ ル ギ ー で 電 力 を 賄 う 環 境 配
慮型スマートファクトリーです。

• 就業規則等にて性自認や性的指向に関するハラスメントの禁止を規定するなど対策を
講じている

• 就業時の服装について、性自認に配慮している
• オールジェンダートイレを設置している  

LGBTフレンドリー企業登録制度
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登録事業所一覧登録事業所一覧

瀬戸信用金庫

株式会社さくら

大橋運輸株式会社

ハマダスポーツ企画株式会社

公立陶生病院組合

朝日インテック株式会社

金融業

小売業

運輸業

生活関連サービス業

医療

製造業

DV 「配偶者 ( 事実婚・元配偶者も含む ) からの暴力」
または、「生活の本拠を共にして交際をする関係に
ある相手からの暴力」のことを指します。

ドメスティック・バイオレンス

危険度チェックリスト
これってDV?

□ パートナーの言うことは絶対だ
□ 自分の希望をパートナーに伝えるのはとてもエネルギーがいる
□ 仕事やプライベートで帰りが遅いと怒られる
□ 友人と連絡を取ったり、出かけたりするだけで浮気を疑われる
□ ささいなことで怒鳴ったり、物に当たったりする
□ 殴るふりをしたり、叩いたり蹴ったりする
□ 避妊に協力しない
□ 無理やり性的な行為をする
□ お金の使い方や着るものなどについて細かく管理される
□ 「誰の稼いだお金で生活できていると思っているんだ」と言われる

（女性の抱えるさまざまな問題を、豊かな経験と知識を持った女性相談員がお受けします。）

殴る蹴るなどの 身体的暴力 だけではありません。　

大声で怒鳴る、殴るふりをする 精神的暴力、

性行為の強要、避妊に協力しない性的暴力、

生活費を渡さない、お金の用途を確認するなどの経済的暴力、

これらもれっきとした DV です。

DVの種類
詳細はコチラ

1つでもチェックのついた方へ
DV の被害を受けている可能性があります。「恥ずかしい」、「自分にも悪いところがある」、「自分
が我慢すればいい」などの理由で、誰にも相談しないケースが多くあります。ひとりで悩まずに
相談しましょう。
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愛知県男性 DV 被害者ホットライン愛知県女性相談支援センター

名古屋市配偶者暴力相談支援センター名古屋市 DV 被害者ホットライン

瀬戸市女性の悩みごと相談　【要予約】 0561-97-1333　第 3,4 火曜日、第 1,2,3 金曜日　午前 10 時 ～ 午後 3 時


