
性別に関わりなく、多様な性のあり方を認め
合い、誰もがいきいきと活躍している社会を
イメージできる男女共同参画をテーマとする
川柳を募集したところ、小中学生の部、一般
の部合わせて1,663点の個性あふれる作品
が寄せられました！厳正な審査のうえ選出
されました入賞作品をご紹介します。

瀬戸市では、令和４年度から８年度までの５年間、男女共同参画社会の実現に向けた取組みを
推進していくために、「誰もが輝くトライアングルプランⅣ」を策定しています。
本プランでは、市民や事業所、教育関係者など各主体が参画し連携し合う
ことで個人の能力が発揮できる男女共同参画社会の実現を目指します。

小中学生の部

認め合おう  みんなの個性  大切に 東山小学校６年  青山  芽生さん

自分自身  偽らないで  生きたいな 水野中学校２年  井上  千華さん

どうだろう  それは本当に  あたりまえ? 水野中学校２年  下村  咲葵さん

「らしく」とか  関係ないよ  君がいい 東山小学校６年  三好  桜太さん

個性には  一人一人の  色がある 水野中学校1年  中尾  柚月さん

それぞれの  違いを認めて  否定せず 中川  奈々実さん

瀬戸市男女共同参画事業情報誌

瀬戸市まちづくり協働課
2023年3月

最
優
秀
賞水

野
中
学
校
１
年  

松
井  

元
希
さ
ん

カ
ラ
フ
ル
に

　
み
ん
な
で
創
る  

瀬
戸
の
町

優
秀
賞水

野
小
学
校
４
年  

百
田  

梨
桜
さ
ん

ら
し
さ
っ
て
？

　
　
男
？
女
？  

い
や「
自
分
」

最
優
秀
賞

坪
井  

綾
子
さ
ん

役
割
は  

男
女
で
決
め
ず

　
　
　
　
　
　  

個
で
決
め
る

優
秀
賞

加
藤  

政
枝
さ
ん

未
来
へ
と

　
心
の
バ
リ
ア  

な
く
す
輪
を

誰もが輝くトライアングルプランⅣ
＜基本理念＞  多様性を認め合い  個人の能力が発揮でき  誰もが輝けるまちせと

プランの
詳細は
コチラから

令和4年度
瀬戸市男女共同参画推進
川柳コンクール 入賞作品

一般の部 小中学生の部

一般の部  佳作

小中学生の部
佳作



男女共同 参画推進事業男女共同 参画推進事業
行った事業の一部をご紹介します。

まだ進路を悩む女子中学生が
理系進路を視野に入れるきっ
かけとなるよう、愛知工業大
学と連携してガイドツアーを
行いました。普段見られない
建築学科の模型や、応用化学
科の研究室を見学し、理系分
野への興味が深まったという
意見が多くありました。

サイエンスガール
ガイドツアー 
in 愛工大

４人のパネリストの方にそれぞれ
の実体験を交えながら育児と家
事の分担、パートナーや子どもと
の接し方、それぞれの思う理想の
ライフとワークのバランスについ
てお話いただきました。

家族はチーム
私たちの幸せはここにある

浅野幸子さん（減災と男女共同参画研修
センター共同代表）を講師にお招きし、災
害についての講演会と懇談会を行いまし
た。避難所では年代、性別によって生じる
必要な物や困りごとは様々であることを
学び、備えや女性の視点の必要性を今一
度考えるきっかけとなる講演となりました。

避難生活で命と健康、
本当に守れますか？

高齢者・子ども・女性などの視点から

キャリアアップを考え管理職を目指
す女性が集まり、講義とグループ
ワークを行いました。働く環境の違
う女性たちが、共感しあい、学び合え
る交流の機会となりました。

働く女性の
スキルアップセミナー

令和
4年度

その他の事業はコチラから
瀬戸市まちづくり協働課【インスタグラム】
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消防女子にインタビュー！消防女子にインタビュー！

私が幼い頃のある日、自宅前の家
が火事になりました。初めて見る火事、大きな火やそこから
伝わってくる熱が凄く怖かったのを覚えています。そこに消
防士が駆けつけて、必死に消火作業する姿が印象に残って
いて、ホッとしたのと同時に子供心にその姿を単純に凄く
カッコいいと感じました。その記憶が消防に憧れる原体験
になったのかもしれません。

「救助隊は女性にはなれない」という常識を打ち破りたく努力してきました。救助隊
のこのオレンジの制服を着ることを目標としていたので、今年ついにその念願が
叶ったのがとても嬉しいです。また、山での遭難救助の際、救助された方々の中に
女性もいたのですが「凄く不安だったけど、救助隊の方々の中に女性がいて安心し
ました」とおっしゃっていただけた時、救助隊員になって良かったと思いましたね。

やりたいと思ったことは、諦めず貫き通してほしい。「女性にはできない」という思い
込みや常識を疑ってほしい。今まで誰も通った事がない道を、切り開く勇気を持っ
てほしいです。より自分らしく働きやすい環境になるようお互い頑張っていきたいと
思います。

今の仕事を選んだ理由は？

仕事をしていた中で印象に残った事、嬉しかった出来事は？

働く女性たちへのメッセージをお願いします。

女性として瀬戸市で初めて救助隊に任命され、消防の
第一線で働く日向愛理さんにお話を伺いました。

インタビュー全文はこちら▶

【消防庁】女性活躍推進ポータルサイト▶

男女共同参画や地域の
活動などを紹介してます



生活（ライフ）と仕事（ワーク）の調和を推進し、男女共同参画社会の形成
を促進させるために、性別に関わらず誰もが働きやすい職場環境づくり
の具体的取組を宣言する市内事業者を募集しています。

瀬戸市ではライフ（生活）あってのワーク（仕事）という観点から、一般的に
言われているワーク・ライフ・バランスではなく「ライフ・ワーク・バラ
ンス」と呼んでいます。

令和4年度に宣言をいただいた事業所様をご紹介します。

令和4年度  新規ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所

瀬戸信用金庫

事 業 所 名 所 在 地

瀬戸市東横山町

株式会社さくら 瀬戸市内田町

富士特殊紙業株式会社 瀬戸市暁町

株式会社セトパッケージ 瀬戸市暁町

株式会社暁デザイン事務所 瀬戸市暁町

大橋運輸株式会社 瀬戸市西松山町

イズモ葬祭  瀬戸貴賓館 瀬戸市孫田町

イズモ葬祭  祖母懐 瀬戸市祖母懐町

瀬戸ガス水道株式会社 瀬戸市弁天町

瀬戸公共職業安定所 瀬戸市東長根町

ワタキューセイモア株式会社
名古屋支店 瀬戸市坊金町

有限会社ワッツビジョン 瀬戸市品野町

河村物流サービス株式会社 瀬戸市山の田町

株式会社ニッコーインテック 瀬戸市坂上町

株式会社スギノプレス 瀬戸市山の田町

株式会社ケーアールアイ 瀬戸市暁町

事 業 所 名 所 在 地

朝日インテック株式会社 瀬戸市暁町

瀬戸自動車運送株式会社 瀬戸市山脇町

株式会社名古屋銀行 瀬戸市陶原町

杉山重工株式会社 瀬戸市穴田町

有限会社トリオ商事 瀬戸市西本地町

伊藤忠セラテック株式会社 瀬戸市塩草町

大栄工業株式会社 瀬戸市穴田町

有限会社塚本空調設備

ハナキベンディング株式会社

瀬戸市高根町

瀬戸市共栄通

テクノエイト株式会社 瀬戸市暁町

株式会社トーカロイTGK 瀬戸市坊金町

株式会社トーカロイ 瀬戸市坊金町

中部建設株式会社 瀬戸市西長根町

名古屋伸銅株式会社 瀬戸市井戸金町

株式会社成田製陶所 瀬戸市道泉町

株式会社オプトン 瀬戸市暁町

株式会社ナリタテクノ 瀬戸市上陣屋町

第一生命保険株式会社
瀬戸旭営業オフィス 瀬戸市共栄通

POLA THE BEAUTY 新瀬戸店 瀬戸市東松山町

ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所一覧 募集内容
はコチラ

※令和5年2月末現在　※事業所名の並びは申請順です

ライフ・ワーク・バランス（生活と仕事の調和）とはライフ・ワーク・バランス（生活と仕事の調和）とは

株式会社ナリタテクノ
■登録年月日：令和4年9月28日

●

●
●
●

子育て世代が働きやすい就業時間等の職場環境整備に
取り組み続けます。
年次有給休暇の取得促進に取り組み続けます。
長時間労働の抑制に取り組み続けます。
女性やシニアの活躍出来る取り組みを続けます。

第一生命保険株式会社  瀬戸旭営業オフィス
■登録年月日：令和5年1月25日

●

●
●

週に１度はチームミーティングを行い、メンバー同士で
ライフイベントや業務内容を共有します。
週１日のワークスマートデーの取得を推進します。
年次有給休暇の取得を推進します。
(記念日休暇　お誕生日休暇など)

第一生命グループは、1902年、日本での創業以来、お客さま第一を経営理念に掲げ、お客さまとお客さまの大切
な人々の“一生涯のパートナー”であり続けることを目指しています。これからも、グループ各社が、それぞれの地
域で、人々の安心で豊かな暮らしと地域社会の発展に貢献していきます。

POLA THE BEAUTY  新瀬戸店
■登録年月日：令和5年2月8日

●

●
●

子育て中の方、そうでない方もライフスタイルに合わせて、
長くイキイキと元気に働ける環境づくりをします。
働く女性、いつまでも成長し続けたい方を応援しています。
保育園幼稚園など未就園児への保育手当て
サポートが活用できます。(諸条件あり)

東松山町のPOLA直営エステ店です。地域の皆様に美容と健康のご提案をさせていただいてい
ます。美容講座等も毎月行っていますので、楽しく美容を体験していただけます。ライフスタイル
に合わせて働けるので、イキイキと働いています！地域活性プロジェクトやイベントを通じて、
近隣のお店様との繋がりも大切にし、瀬戸を元気にできたらと思います！

  「人」＋「炎」＝情熱 「挑戦」×「アイディア」＝ナリタテクノ
当社では、お客様の熱に関する想いを形にする会社です。お客様のニーズに合わせた工業用ガス
バーナの開発から、最適な熱源で省エネルギーな工業炉の設計施工をおこなっております。長年
培った実績経験と流体シミュレーションによる融合でお客様から高い支持をいただいております。



性はさまざまな要素のグラデーション。
一人ひとりに個性があるように、性の
在り方（セクシュアリティ）も多様で、
その人の見た目だけではわかりません。
「女性」「男性」の姿であってももっと
多様な性のあり方が誰のなかにもあ
ります。人それぞれ性格や能力にも個
性があるように、性のあり方にも個性
があります。

LGBT以外にも、性的指向や性自認がはっきりしない人や、決めたくなかったり、わからな
かったり、悩んだりしている人、自分を男性・女性のいずれともしていない人などもいます。

〜人それぞれの性的指向と性自認について〜

多様な性とは？

LGBTとは？

 LGBTの当事者が
こんな事で困って
います

カミングアウトとアウティング

こころの性
（性自認）
自分の性をどの
ように認識するか

好きになる性
（性的指向）
恋愛対象がどの
ような性であるか

からだの性
生物学的

な性
服装など見た
目の性

表現する性

性的マイノリティ（性的少数者）をあらわす言葉のひとつとして使われています。

レズビアン

ゲイ

�
�

バイセクシュアル

トランスジェンダー

Lesbian
女性として女性を好きになる人

Gay
男性として男性を好きになる

Bisexual
同性も異性も好きになる人

Transgender
からだの性とこころの性に違和感を
感じる人

�
�

   知ろうとするあなたのその行動が、
「誰もが自分らしく生きられる社会」
  へ向かう第一歩となります。

●
●
● 
●
● 
●

誰にも自分の悩みを相談できない 
周りから偏見の目で見られる
「ホモ」「オカマ」という言葉に傷ついている 
就職活動の時に不利益を受けている
パートナーが入院した時の保証人になれない 
同性パートナーと住む家を借りられない  など

LGBTのシンボルで、多様性を表す６色のレインボーカラーの旗のこと
です。レインボーフラッグは当事者だけが掲げるものではなく、アライ
の方もLGBT支援の表明として掲げたり、身に着けたりできます。
それによって、当事者が安心して過ごせる雰囲気を作ることもでき
ます。

カミングアウトとは、自身がLGBTであることを自らの意思で望む相手に伝えることです。
アウティングとは、本人の同意なくその内容を他の人に伝えることです。本人の意図しない
ところでのアウティングはプライバシーの侵害であると同時に相手を傷つける行為と
なります。

「Ally（アライ）」は、元々の意味は「同盟者」「協力者」「支持者」ですが、LGBTに関
する正しい知識を持ち、当事者に共感し、寄り添って支援する人のことをいいます。
大切な人が、自分のセクシュアリティに悩んでいる時、打ち明けてくれた時、それを
受け止めてゆっくり話を聞いてあげるだけでも、それはアライとしての立派な
アクションになります。Allyとして、誰もが生きやすい社会づくりを応援しましょう。

Allyになりませんか？Allyになりませんか？
ア ラ イ

レインボー

フラッグと
は？


