
 

 

 

 

 

  

瀬戸市 まちづくり協働課 

2021 年 3 月 



  

 

  

－瀬戸市－ 

ライフ・ワーク・バランス推進宣言事業所のご紹介 

市内の事業所から「ライフ・ワーク・バランス推進宣言」を募集し、広く紹介することで、性別に

関わらず生活(ライフ)と仕事(ワーク)の両方を大切にできる社会の形成を推進します。 

令和３年２月現在、以下の事業所から宣言書の提出をいただいております。宣言内容は市ホームペ

ージ等で広く紹介していきます！ 
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所 在 地：瀬戸市共栄通 7-77  

代 表 者：海川 竜一  

従業員数：３８人（Ｒ３年１月末現在） 

 

所 在 地：瀬戸市暁町 1 番地 

代 表 者：近藤 信介 

 従業員数：59１人（Ｒ３年１月末現在） 

令和２年度に宣言書をご提出いただいた事業所様をご紹介します 

宣言内容 

・男性社員の育児休暇取得率アップを目指します。 

・ワークライフバランスを大切にして人生を楽しむ人を応援します。 

・有給休暇の取得促進や時間外労働の削減に努め、社員一人ひとりが 

仕事と家庭の両立を図れるような職場づくりを目指します。 

 

宣言内容 

【誰もが働きやすい職場環境づくりの推進】 

① 在宅勤務など、時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方を推進します。 

② コミュニケーションの向上と柔軟な発想を生み出せる風土つくりを目的に服装

を自由化し TEC カジュアルデーを推進します。（毎週金曜日） 

③ 女性、障がい者、外国人など多様な就労を促進します。 

【安全健康と環境への取り組み】 

① 社員の健康維持・増進の取り組みを推進します。 

（コロナ禍による新しい生活様式の実践、敷地内禁煙、健康イベントの推進） 

② 省エネ活動を徹底し、CO2 排出量・電気使用量・ゴミ排出量を低減します。 

（環境ランクアップ活動、エコドライブ、もったいない活動） 


