
事業所名 グループホーム悠遊荘              

運 営 推 進 会 議 開 催 報 告 書 

開催日時 令和８年１０月２８日（水）１４時 ～ １５時 

参 加 者 議   題 

民生委員      1 名 

地域住民の代表者  ２名 

利用者家族     ３名 

市職員       １名 

地域包括支援センター職員  １名 

利用者       ２名 

事業所       ３名 

９月１０月の活動報告 

・  事故報告 

・ ヒヤリハット 

・ 身体拘束適正化検討委員会 

・ 質疑応答 

会    議    録 

１．自己紹介  

２．９、１０月の活動報告 

９月 

   １日（火） I 様訪問歯科 

4 日（金 ） A 様 認定調査 O 様訪問歯科 

５日（土） アロマハンドマッサージボランティア ２名 

７日（月） 往診（健康診断 T 様 O 様 Y 様） 

８日（火） 健康診断 M 様 H 様 

９日（水） 健康診断 I 様 U 様  

１０日（木）  訪問歯科 口腔ケア３名（H 様 U 様 M 様） 

１２日（土） T 様ご家族様と外出 

１４日（月） H 様ご家族様と美容院 

１６日（水） I 様 訪問歯科 

１７日（木） 瀬戸方面へ買い物とドライブ 3 名 I 様 M 様 H 様 

１８日（金） 健康診断 H 様 S 様  Ｏ様訪問歯科 

１９日（土） H 様 ご家族様と病院受診   S 様 ご家族様と外出 

２１日（月） S 様 誕生会 ＆ 敬老会（テ－ブルにてお菓子詰め放題ゲーム）  

２８日(月)  U 様 訪問歯科 

*毎週水曜日  訪問看護 （週４回）                     

 *訪問マッサージ（毎火曜日）TM 様（毎水曜日）SS 様（毎木曜日）OM 様 

１０月 

５日（月） 往診 インフルエンザ予防接種 （全員 9 名） 

７日（水） 訪問歯科 O 様  

８日（木） 訪問歯科 口腔ケア３名（H 様 U 様 M 様） 

  ９日（金） I 様 誕生日会  



１０日（土） 理美容 

 １２日（月） A 様 訪問歯科治療の為 

１４日（水） I 様 口腔ケア。 

１６日（金） U 様訪問歯科 

 １９日（月） 看護学生職場実習 ２名 

２０日（火）  看護学生職場実習  カラオケ ボランティア 

 ２１日 （水） 訪問歯科 O 様  

２４日（土） H 様 ご家族様と外出 

２８日（水） 運営推進会議  I 様 訪問歯科 

３０日（土） U 様訪問歯科予定 

 

＊ 毎週水曜日 訪問看護（週４回）     

＊ 訪問マッサージ（毎火曜日）TM 様 （毎水曜日）SS 様 （毎木曜日）OM 様 

３．ヒヤリハット、事故報告 

 

   ヒヤリハット  

①９月２２日（火）午前９時 M 様 

申し送り後リビングに行くと車椅子からリビングのテーブル椅子に移乗して座っていた。 

ストッパーをかける事を忘れるため転落の危険があった。最近は車椅子で自走する事が多

くなり、同様の行為が多い。 

②１０月８日（木） S 様 

ソファ後ろに座っていたが立ち上がりソファの背を伝いトイレの方に向かう。途中ソファ

に座わっていた他の入居者が手を差し伸べて立ち上がり、職員が気づき駆け寄る。 

 

事故報告 

  

① ９月１０日（木）M 様 午後４時５０分  転倒 

ドンと音がしたので駆けつけたら右後頭部を手で押さえて倒れていた。カーテンを閉めよ

うと畳の部屋に入り、そばにあったハンガーラックを移動させようと思いそれが足に絡

まった様子。ハンガーラックも倒れていた。外傷はなし BP115/64 P72 その後様子観

察。 

  

② ９月１２日（土）S 様 午前１１時３０分  投薬もれ 

I 様居室へ行くとベッド頭側メガネ置き場のところに S 様の朝食後の薬がおいてあった。 

I 様が持ち帰ったのか夜勤者が置き忘れたのか原因は不明。 

 

４．内部研修 

職員会議にて １０月９日 

「感染症予防」についての研修     別紙参照 



 

５．身体拘束適正化委員会 

  テーマ「認知症の理解」 

 

６．質疑応答 

  

 Q:入居者の男性女性の割合は？入所待ちの方はいらっしゃいますか？ 

  A:現在男性３名女性６名です。多い時は男性が５名の時もありました。 

   入所待ちの方はおられません。 

    Q:住所地は瀬戸市の方が多いですか？ 

  A:現在入所中の方は８名が瀬戸市の方です。1 名は家族が瀬戸市の方で本人が市外に住民

票があったので入所と同時に住所変更しています。 

    Q:研修はいつおこなっていますか？ 

   A:月 1 回の職員会議で実施しています。不参加者に後日、周知しています。 

 

ご意見 

・元訪問看護で関りがありましたが、入居者が当初より落ち着いておられるので、対応がい

いと思っています。 

・「ヒヤリハット」は報告だけでなく、改善点が書いてあった方が良いと思います。 

・認知症の方が困っている事が介護者にもよくわからないので、いつもと違う「変化」を 

  早く見つける事が大事。 

 ・職員のセルフチェックも大切。 

 ・介護が重なった場合、「待っていてください」と言う事が多くなると思いますが、忙しく

ても優しくきつくない声かけをお願いします。 

 

                            

 次回開催予定１２月２３日（水） 

 

 

    


