
 

事業所名 グループホーム悠遊荘  

運 営 推 進 会 議 開 催 報 告 書  

開催日時 令和 ２年 １２月 ２３日（水）１４時 ～ １５時 

参 加 者 議   題 

民生委員      ０名 

町内会長      ０名 

地域住民の代表者  ０名     

地域包括支援センター職員  ０名 

市職員       ０名 

事業所       ４名 

・活動報告 

・外部評価目的達報告 

・ご意見等 

 

１２月２３日に予定していましたがコロナの感染者

拡大防止の関係で運営推進会議の開催を中止とさせ

ていただき職員のみで実施いたしました。 

会    議    録 

 

１、１１月、１２月の活動報告 

    １１月 ２日（月）往診（インフルエンザ予防接種） 

４日（水）旭看護学実習２名 

マジックショウ（距離を取り利用者様に見て頂く） 

７日（土） 松村歯科Ｎ様家族様と行かれる 

９日（月） 理美容 

１２日（木）Ｓ様陶生病院受診 

外出 K様 M様 松コーヒー 

２６日（木）紅葉狩り 定光寺 3名（N様、K様、T様） 

２８日（土）紅葉狩り 定光寺 3名（K様。E様、） 

 

１２月 １日（火）K様陶生病院（職員通院介助にて） 

       ７日（月）往診 

１７日（木）消防訓練 消防署通報訓練エアコンから出火 

１９日（土）T様しなのクリニック受診 

２３日（水）クリスマス会、E様誕生日会 

２７日（日）Y様 午前４時居室で転倒。後頭部を打ち陶生病院救急搬送 

 

内部研修  １１月１９日（木）＝ 感染症の理解 

        コロナウィルス基本的感染対策、インフルエンザの飛沫感染、ノロウイル 

        ス予防対策、など感染対応マニュアルに沿って学び確認 

   内部研修  1２月１０（木）＝ 虐待・身体拘束について 

２０項目のチェック表を各自に配り行ってはいけない行為を確認する。 



 

２、外部評価目的達成計画について 

毎月の内部研修によって職員のスキルアップを図っています。 

 

３、事故報告、 

１０月３１日 Ｋ様   午前８時１５分 リビングのソファーに座っていたが急に立ち上が 

ろうとしてバランスを崩し左横向きて転倒 

１２月 １日 Ｋ様  午後３時半 居室ではベットに横になり休んでいただいていたが訪 

室したところ自ら起きようとして床に倒れていた。 

１２月２７日 Ｙ様  午前４時 居室のセンサーがなったので訪室するとベット柵に足が 

挟まり転倒、後頭部を下にして倒れていた。訪問看護の方に連絡指示

にて陶生病院へ救急車で搬送。頭の CTも異常もなく様子見で、施設

に戻られる。 

４、ヒヤリハット 

１２月１６日 Ｎ様  午後４時３０分 他入居者様をソファーから立たせようと手を差し 

伸べて立たせようとしていた。 

 

５、身体拘束等適正化委員会の開催 

１２月１０日職員会議にて実施しました。虐待、身体拘拘束について話し合いました。 

２０項目のチェック表を各自に配りおこなってはいけない行為を確認しました。 

アンケートの結果全職員おこなっていないと結果が出ました。 

チェックリストの中で利用者様にとって嫌な事について話し合いました。 

＊オムツ交換中、下半身を露出しさせたまま放置する。 

＊威圧的な言葉「勝手に立ったらダメ、」と強い口調で言うなど行動を制限すること 

これからも介護の意識を持ち利用者様の立場に立ちケアをしっかり行っていきたいと思 

います。 

 

６、質疑応答、意見交換 

面会交流についてどのように交流が行われているか実情についてのコメント及び入居者様

の気分転換や気持ちの安定のため、気を配っている事や工夫についてのご意見いただきました。 

回答⇒コロナ感染拡大がなかなか収束に向かうことなく面会はお断りさせていますが、 

用事でお見えになられた時は。検温、手指消毒、マスク着用、短時間と制限させてい

ただいております。 

利用者様の状況は身体に変化があれば電話でも連絡させていただいています。 

天気の良い日などは、散歩、ドライブに出かけています。 

＊職員は出勤時、引き続きコロナ感染拡大に対しての危機感を持ちマスク、手洗い、

うがい、体温をチェック表に記入して気をつけています。 

 

次回予定２月２４日（水） 


