
 

事業所名 グループホームほっと   

 

運 営 推 進 会 議 開 催 報 告 書 

 

開催日時 平成 ２９ 年 ５ 月 ２６ 日（金） １４時 ～１５時   

参 加 者 議   題 

利用者家族     １名 

地域住民の代表者  ４名 

市職員       １名 

地域包括支援センター職員  １名 

事業所       ４名 

その他（利用者）   ３名   

運営推進会議の概要について 

平成２９年度事業計画 

活動報告 

平成２９年度外部評価目標達成計画 

質疑応答と意見交換 

 

会    議    録 

 

 運営推進会議の概要 

今年度初めての構成メンバーの方がおられるので、会議の概要を説明し、ほ

っとが、どのようなサービスを提供しているのか写真などを見ながら報告し

た。また、新しい方にはガイドラインのプリントを渡す。 

 平成２９年度事業計画 

ほっとの理念「普通の家で生活し楽しい人生を送る」を皆さんにお知らせし、

職員全員が家庭の雰囲気を大切にし健康で和やかに笑いのある毎日が過ごせ

るよう日々取り組んでいます 

 

 活動報告 

４月６日  東谷山フルーツパークへお花見に行く 

４月８日  銀座通り商店街のお釈迦さまの花まつり 

５月１日  北丘スポーツ公園へ芝さくらを見にいく 

５月５日  端午の節句 

５月１４日 母の日のお祝い 

５月２４日 N子様の誕生日会 

５月２８日 定光寺へドライブその後、元町珈琲で一休み 

その他   小金神社の芝さくら、城山公園の藤の花見 

      陶祖まつり  毎日近くの散歩 

  



 

４、外部評価の目標達成計画 

① 日々の生活の様子や変化など、きめ細やかに家族に伝える 

    ・毎月「グループホームほっと」を発行し、利用者の様子を家族に」お知

らせする。 

    ・家族の来所時に個別記録を読んで頂き様子を知って頂く。 

   ② 職員の介護技術及び知識の向上に努める 

    ・社内研修 ４月 就業規程、倫理規定、法令遵守、接遇について 

          ５月 介護者の医行為の範囲について（１月の市での事業所

説明会での資料を使用した） 

    ・社外研修 ３月２４日 ウインクあいちに於いて事例研究の発表（悠游

荘 管理者と参加） 

          ５月１０日 ウインクあいちに於いて「認知症ケア・虐待を

どうくい止めるか」（職員２名参加） 

 

５、意見交換 

 

  ・現在、利用者は何人おられますか 

  ・ここはどうしたら入れますか 

  ・壁面の作品は皆さんで作られていますか  

  ・食事の写真がありますが、皆さんこんなにたくさん食べられますか 

  ・いろんな所に行かれた写真を見せて頂きました。いいですね 

   

 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


