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事業所名 デイサービス 共想いの家 

令和４年度第１回  運営推進会議開催報告書 

開催日時 令和４年５月 30 日（月） （各委員に郵送又は FAX にて送付） 

参 加 者 議   題 

利用者        3 名 

利用者家族      3 名 

地域住民の代表者   1 名 

市職員         １名 

はたやま地域包括支援 

センター職員      1 名 

事業所         3 名 

(1) 運営推進会議にて検討事項の振り返り 

(2) 事業所の特色 

(3) 利用者状況 

(4) 活動状況報告（令和 3 年 11 月～令和４年 4 月） 

(5) 今後の予定 

(6) 苦情・事故・ヒヤリハット報告 

(7) ご意見・要望・提案・助言 

(8) その他 

会    議    録 

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、対面開催を中止とし、各委員へ意見照会をし

ました。 

 

1 運営推進会議に検討事項の振り返り 

特になし 

 

2 事業所の特色 

認知症対応型デイサービスとは… 

認知症の方を対象にした最大１２名の少人数制のデイサービスです。 

食事や入浴などの生活支援に加え、生活機能向上のための機能訓練などを行います。 

認知症の進行予防や自立した日常生活ができるようにサポートいたします。 

そして、一人ひとりの症状やペースに合わせて、ケアをいたします。利用者様の不安

や心身のストレスを軽減し、ゆっくりと楽しく過ごせる環境作りを提供しておりま

す。 

利用者様の認知症状は各々異なり、お一人お一人の利用者様に合わせた、その人が出

来ることを引き出す個別プログラム等を取り入れ、個別ケアに力を入れています。在

宅生活を維持していくため、ご家族（介護者）との連携を図っています。 

 

3 利用者状況 

   ４月 3０日現在 ４名（男性３名、女性 1名） 

        要介護 1：2 名  要介護 2：1 名  要介護 3：0 名 

要介護 4：1名  要介護 5：0名  （計 4名） 

           平均介護度 2    平均年齢 75.75歳  

   ５月に、1 名新規の方の利用がある予定です。 
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4 活動状況報告（令和 3 年 11月～令和 4年 4月） 

  ・令和 3 年 11 月  工作レク 11月のカレンダー作り（どんぐりと木の実） 

           個別レク 絵手紙 

           運動レク 一人ひとりに合わせた上肢・下肢運動 

           調理レク 焼きそば、たこ焼き作り（2 日） 

           その他  紅葉狩り（定光寺）（25日） 

・令和 3 年 12 月  工作レク 12月のカレンダー作り（手袋） 

                調理レク 餃子・卵入り巾着作り（21 日） 

                その他  わくわく・ドキドキお買い物 駄菓子屋さん（14 日） 

               デイサービス共想いの家内覧会（21日） 

               クリスマス会（グループホームと合同）（23 日） 

               お楽しみテイクアウト（すき家）（28日） 

・令和 4 年 1 月   工作レク 1月のカレンダー作り（いわし） 

             運動レク 一人ひとりに合わせたストレッチ体操・転倒予防体 

              操 

その他  体操（ごぼう先生の健康体操） 

                  わくわく・ドキドキお買い物 駄菓子屋さん（6日） 

お楽しみテイクアウト（ほっともっと）（13 日） 

新年会（豆乳鍋パーティー）（18日）                       

・令和 4 年 2 月   工作レク 2月のカレンダー作り（節分） 

        調理レク 豆腐ハンバーグ作り（22 日） 

              その他  体操（ごぼう先生の健康体操） 

                  節分会（グループホームと合同）（3日） 

                  わくわく・ドキドキお買い物 駄菓子屋さん（15日） 

                  お楽しみテイクアウト（旬彩華）（17 日） 

                  おやつ作り（ぼた餅）（24 日） 

・令和 4 年 3 月  工作レク  3 月カレンダー作り（雛人形） 

             運動レク 一人ひとりに合わせた上肢・下肢運動 

               調理レク ニラ玉作り（29 日） 

               その他  ひな祭り会（グループホームと合同）（3 日） 

おやつ作り(ミニどら焼き)（15日）     

お楽しみテイクアウト（マクドナルド）（17 日） 

 花見 尾張旭市（維摩池）（31 日） 

・令和 4 年 4 月  工作レク 4 月のカレンダ―作り（桜） 

               運動レク  一人ひとりに合わせたストレッチ・転倒予防体操 

               その他    お楽しみテイクアウト（スシロー寿司）（12 日） 

お誕生日会（21日） 

わくわく・ドキドキお買い物 駄菓子屋さん（28日） 
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5  今後の予定 

  ・七夕、敬老会、誕生日会、その他 

                   

6  苦情・事故・ヒヤリハット報告 

・苦情      0 件 

・事故      ２件  11 月中旬 歩行中の転倒 

              2月初旬 入浴中の転倒 

※ 上記２件については、ご利用者様の家族と担当のケアマネージャーに報告済。 

  ・ヒヤリハット  2 件   12 月初旬 立ち上がり時のふらつき 

                4月下旬 ソファーから立ち上がった際のふらつき 

 

7  ご意見・要望・提案・助言 

市職員から 

・苦情・事故・ヒヤリハットについて 

事故が２件あったとのことですが、詳細、ケガの有無及び対応について教えてくだ

さい。 

→１件目：歩行時、職員がの腕を持ち片側についていたが、ご本人が急 

に立ち止まり、身体の向きを変えた際にバランスを崩し、ゆっくりと転

倒されました。怪我はありませんでした。家族やケアマネジャーに連絡

しました。 

今後、ご利用者様が立ち止まった際は、何が起こるかわからない為、常

に危険ではないかを予測し介助につく。事前予測の必要性を職員同士で

情報の共有をする。 

   →２件目：入浴の際、洗身後脱衣場へ移動する時に、浴室の床で滑り職員が両手で

ご利用者様の手を持っていたが、支えきれず仰向け状態（後頭部は床に

ついていない。）に転倒。怪我はありませんでした。家族やケアマネジ

ャーに連絡。今後ご自宅でも様子をみていただくようにお伝えした。 

  ・12 月初旬のヒヤリハットは、どこからの立ち上がりですか 

→椅子からです。 

  ・その他について 

     職員のレベルに合わせた、オンライン研修について、職員のレベルは、どのよう 

に分けてみえますか、また、各々の研修の内容はどのようなものですか。 

→職員のレベルについては、経験年数や勤続年数、また各々の職種によって分けて

います。 

→各々の研修の内容は、 

        実務基礎・・・専門職としての基礎を構築する思考特性と行動特性を身につける

ための研修 

        コアスタッフ養成・・・「聞く」「伝える」「教える」が出来る人材としてのレベル

アップの研修 
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     チームケア促進・・・現場のチームをまとめるために必要な知識と実践力を習得

する研修 

 

   ご家族様から 

  ・介護の仕事大変ですね。感謝しています。これからも宜しくお願いします。 

→ ありがとうございます。大変な事もありますが、皆様の笑顔が職員に元気を与

えて下さっています。こちらこそよろしくお願い致します。 

 

ご家族様から 

       ・少人数制のデイサービスに入れていただき本当に至れり尽くせりの面倒をみて

頂き申し訳ないと思っております。本人もスタッフの方々に安心している様子

です。食事もお買い物行事も運動もよくして下さって有難うございます。 

→ありがとうございます。ご利用者様の出来ることを探りながら支援していきた

いと思っております。そして、笑顔のある日常を今後も目指していきたいと思

います。 

 

   ご家族様から 

・色々なことを計画してやってもらえて有難いと思います。一人男性が減ってしま

ったようですね。仲良くしてもらっていたので残念です。本人から名前は出るこ

とはないですがわかっているのかな？ お世話になって早いなあと１年が過ぎま

した。初めは色々ありましたがなんとか続く事を願います。 

→塗り絵は集中して沢山の色を使いながら行って下さいます。また、スタッフと

一緒に調理等を手伝って下さいます。 

→ご本人様からの問いかけはありませんが、男性利用者様の写真をみられると名

前が出てくる時があります。    

    →ありがとうございます。ご本人様が１日笑顔で楽しんで頂けます様に、これか

らもご本人様のペースに合わせた支援が出来たらと思っています。 

 

8 その他 

  ・4 月より、法定研修 e ラーニング研修を行っています。 

   職員間でより良い介護を目指し、共通意識と理解を深める機会を設けました。 

   また、職員のレベルに合わせたオンライン研修も取り入れ、各職員のレベルアップ

を目指しています。 

・介護職員 PCR 検査を 3 月、4 月に 2回ずつ、計 4回実施しました。 

   検査結果は、全員陰性でした。 

 

 

※次回運営推進開催予定  令和 4年 11月 18日（金）14:45～15:30    

 

 


