
別紙２ 

事業所名 認知症対応型ふたばデイサービスセンター 

令和７年度第１回運営推進会議開催報告書 

開催日時 令和７年７月１６日（木）1４時０0分～１５時０0分 

参加者 議題 

利用者        ０名 

利用者家族      １名 

地域住民の代表者   ２名 

行政職員       １名 

地域包括支援センター １名 

事業所        ３名 

１．運営推進会議とは 

２．認知症対応型デイサービスとは 

３．認知症対応型ふたばデイサービスについて 

４．２０２４年度の取り組み 

５．２０２５年度の取り組み 

６．意見交換 

会 議 録 

１． 運営推進会議とは 

２． 認知症対応型デイサービスとは 

３． 認知症対応型ふたばデイサービスについて 

４． ２０２４年度の取り組み 

５． ２０２５年度の取り組み 

６． 意見交換 

※１～４はパワーポイントを用いて説明。（別紙資料参照） 

 

６．意見交換 

・ご利用者の対応は難しいと思います。マニュアルがあると皆がより 

良い対応ができると思います。 

 →マニュアルは作成し適宜更新しています。マニュアルを職員に周知し

ていく事が課題です。 

 

 ・認知症対応型デイサービスの取り組みを見たが落ち着いて過ごさ 

  れて認知症の症状がある方に見えませんでした。徘徊等の周辺症状 

  の方はみえますか？ 

 →現在は比較的ご利用者が落ち着いて過ごされています。以前、帰宅願

望の強い方が見えました。基本的には職員が隣で話をしたり、付き添

いで歩いたりしますが、窓から外に出てしまわれました。対策を講じ

ましたが施設の特性上、全ての窓を施錠する事が困難な為、本人、ご

家族、ケアマネジャーと話し合い小規模な事業所へ移行されました。 



 ・食材料費や光熱費が高騰しているがどのようにしているのか？ 

 →食事については給食委託業者がカルローズ米を使用し調整する事 

で値上げ無しで対応できています。光熱費は助成金を活用すると共 

に職員一人一人が節電に心掛けています。 

 

 ・2024 年度に引き続き今年もグリーンカーテンプロジェクトが継続

されとても良い活動なので続けて下さい。 

 →今年は昨年咲いた朝顔に加えてメロンに挑戦しています。ご利用者も

楽しみにされています。次回報告させて頂きます。 

 

 ・６年ぶりに参加しました。いろいろな取り組みをされているなと思い

ました。２０２４年度、２０２５年度の取り組みはどのように決定さ

れていますか？ 

 →各グループの主任、課長で課題を出して目標を決めています。今年度

は昨年度の目標を修正して目標としました。 

 

・他の施設は見学した事はないがウィローふたばの施設内を見て非常 

に雰囲気が良いと思いました。 

 

・デイサービスを利用しない日は自宅でウトウトして過ごす事が多い。 

  デイサービスを利用した日は意欲的に行動できています。自分の時間

を作り、ボランティア活動に参加できているので本当にありがたいで

す。 

 

 ・ご主人がデイサービスを利用中に奥さんがボランティア活動をし 

  ている事が地域貢献としてすごく良いと感じました。またボランテ 

ィア活動を応援できているデイサービスも良いと思いました。 

 

 

  次回開催日：令和 7年１月 21日（水）14：00～15：00 

     場所：高齢者総合福祉施設ウィロ―ふたば 

 

 

議事録作成者 瀧本誠 

 

 


