
瀬戸ᕷ企業職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規程ࡢ一部を改正ࡿࡍ規

程をࡇࡇ公ᕸࠋࡿࡍ 

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸱月㸰９日 

瀬戸ᕷ長 増 岡 錦 也  

瀬戸ᕷ水道事業管理規程第㸯号 

瀬戸ᕷ企業職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規程ࡢ一部を改正

 規程ࡿࡍ

瀬戸ᕷ企業職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規程㸦昭和㸲㸳ᖺ水道事

業管理規程第㸰号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう改正ࠋࡿࡍ 

次ࡢ表ࡢ改正前ࡢ欄掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改正ᚋࡢ欄掲ࡿࡆ規定ୗ

線࡛示ࡼࡍう改正ࠋࡿࡍ

改正ᚋ 改正前 

 㸦月額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 

 第㸱条 職員ࡢࡑࡀᮏ来ࡢ職務࡚ࡋ月額ࡾࡼ

定ࡓࢀࡽࡵ手当を受ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ勤務従

事ࠊࡣࡁࡓࡋ次ࡢ各号掲ࡿࡆ場合を除ࠊࡁ

 ࠋࡿࡍ手当を支給ࡿࡼ月額ࡢࡑ

 օ 月ࡢ初日㸦ࡢࡑ日ࡀ休日まࡣࡓ日曜日あ

最日ࡢࡑࠊい࡚࠾日ᚋࡢࡑࠊࡣࡁࡿࡓ

ࡢい日㸧ᚋ࡞日曜日࡛ࡣࡓ近い日࡛休日まࡶ

日࠾い࡚ࠊ当該勤務ࡘくࡇを命ࢀࡽࡐ

 場合ࡓ

 ֆ 月ࡢᮎ日㸦ࡢࡑ日ࡀ休日まࡣࡓ日曜日あ

最日ࡢࡑࠊい࡚࠾日前ࡢࡑࠊࡣࡁࡿࡓ

い日㸧前࡞日曜日࡛ࡣࡓ休日まࠊ近い日࡛ࡶ

 場合ࡓࢀ当該勤務を解ࠊい࡚࠾日ࡢ

 և 月間࠾い࡚ࠊ当該勤務従事࡞ࡋい日ࡀ

休日ࠊ日曜日ࠊ休暇日㸦無給休暇を除くࠋ㸧

勤務ࡵࡓࡢ傷い疾病ࡿࡍ起因び公務ࡼ࠾



従事࡞ࡋい日を除ࠊࡁ㸯㸮日以ୖあࡿ場合 

 㸰 前項ࡢ場合࠾い࡚ࠊ職員ࡀ同項各号ࡢい

ࡿࡍ規定び同項ࡼ࠾ࡁࡿࡍ該当ࢀࡎ

勤務職員ࡀ臨時的まࡣࡓ応援࡚ࡋ従事

応日数ࡓࡋ従事当該勤務ࠊࡣࡁࡓࡋ

ࡍ支給࡚ࡗࡼ方法ࡢ月額を日割計算ࠊࡌ

当ࡢ月ศࡢࡑࠊ結果ࡢ日割計算ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ

該手当ࡢ支給金額ࡀ月額をࡇえࠊࡣࡁࡿ月

額を࡚ࡗࡶ支給金額ࠋࡿࡍ 

 㸱 前項規定ࡿࡍ日割計算ࠊࡣ月額㸰㸳ศ

ࡓࡌ端数を生ࡢ額㸦ᮍ満ࡓ得࡚ࡌ㸯を乗ࡢ

ࡇࠊࡋ㸧を日額ࠋࡿࡆୖࡾษࠊࡣࡁ

ࡿࡎ日数を乗ࡓࡋ従事当該勤務ࡀ職員ࢀ

方法ࠋࡿࡼ 

㸦日額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 㸦日額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 

第㸱条 ＜省略＞ 第㸲条 ＜省略＞ 

㸦手当ࡢ支給日㸧 㸦手当ࡢ支給日㸧 

第㸲条 ＜省略＞ 第㸳条 ＜省略＞ 

別表㸦第㸰条関係㸧 別表㸦第㸰条関係㸧 

勤務ෆ容 手当額 

＜省略＞ ＜省略＞ 

電気事業法㸦昭和㸱９ᖺ法ᚊ第

㸯７㸮号㸧ࡢ規定ࡾࡼ選任さ

行う電気ࡀ電気主任技術者ࡓࢀ

業務 

日額 㸯

㸮㸮 

＜省略＞ ＜省略＞ 
 

勤務ෆ容 手当額 

＜省略＞ ＜省略＞ 

電気事業法㸦昭和㸱９ᖺ法ᚊ第

㸯７㸮号㸧ࡢ規定ࡾࡼ選任さ

行う電気ࡀ電気主任技術者ࡓࢀ

業務 

月額 㸯，

㸳㸮㸮 

＜省略＞ ＜省略＞ 
 

  

附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ規程ࠊࡣᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 

㸦経過措置㸧 

㸰 ࡢࡇ規程ࡿࡼ改正ᚋࡢ瀬戸ᕷ企業職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡍ



㸧以ᚋࠋいう施行日ࠖࠕ日㸦以ୗࡢ規程施行ࡢࡇࠊࡣ規定ࡢ規程ࡿ

行う業務ࡘい࡚適用ࠊࡋ施行日前行わࡓࢀ業務対ࡿࡍ特殊勤務手

当ࡢ支給ࡘい࡚࠾࡞ࠊࡣ従前ࡢ例ࠋࡿࡼ 

 


