
瀬戸ᕷ職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規則ࡢ一部を改ṇࡿࡍ規則を

 ࠋࡿࡍ公ᕸࡇࡇ

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸱月㸰９日 

瀬戸ᕷ長 増 岡 錦 也  

瀬戸ᕷ規則第㸯㸮号 

瀬戸ᕷ職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規則ࡢ一部を改ṇࡿࡍ

規則 

瀬戸ᕷ職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規則㸦昭和㸱９ᖺ瀬戸ᕷ規則

第９号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう改ṇࠋࡿࡍ 

次ࡢ表ࡢ改ṇ前ࡢ欄掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改ṇᚋࡢ欄掲ࡿࡆ規定ୗ

線࡛示ࡼࡍう改ṇࠋࡿࡍ

改ṇᚋ 改ṇ前 

㸦重複支給ࡢ禁Ṇ㸧 㸦重複支給ࡢ禁Ṇ㸧 

第㸱条 職員ࡀ別表ࡢ勤務ෆ容欄定ࡿࡵ勤務ࡢ

いࢀࡎ従事ࡓࡋ場合࠾い࡚ࡢࡑࠊ勤務ࡀ

同時同欄定ࡿࡵ他ࡢ勤務ࡶ該当ࡁࡿࡍ

場合をࡿࡵᢎ認を得࡚定ࡢᕷ長ࡀ任命権者ࠊࡣ

除ࡢࡽࢀࡑࠊࡁ勤務従事ࡾࡼࡇࡿࡍ受ࡅ

日額ࡀ手当金額ࠊࡕうࡢ手当ࡿࡁ࡛ࡢࡇࡿ

定ࡾࡼ方法ࡢ他ࡢࡑ及びࡢࡶࡓࢀࡽࡵ定ࡾࡼ

ࡶࡢ同㡰位ࠊࡓࡲࠊࡾࡼ㡰位ࡢࡢࡶࡓࢀࡽࡵ

手当ࡢࡢࡶ多いࡶ最ࡢ手当金額ࠊࡣ࡚ࡗあࡢ

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ支給ࡳࡢい࡚ࡘ

第㸱条 職員ࡀ別表ࡢ勤務ෆ容欄定ࡿࡵ勤務ࡢ

いࢀࡎ従事ࡓࡋ場合࠾い࡚ࡢࡑࠊ勤務ࡀ

同時同欄定ࡿࡵ他ࡢ勤務ࡶ該当ࡁࡿࡍ

場合をࡿࡵᢎ認を得࡚定ࡢᕷ長ࡀ任命権者ࠊࡣ

除ࡢࡽࢀࡑࠊࡁ勤務従事ࡾࡼࡇࡿࡍ受ࡅ

月額ࡀ手当金額ࠊࡕうࡢ手当ࡿࡁ࡛ࡢࡇࡿ

ࡶࡓࢀࡽࡵ定ࡾࡼ日額ࠊࡢࡶࡓࢀࡽࡵ定ࡾࡼ

㡰ࡢࡢࡶࡓࢀࡽࡵ定ࡾࡼ方法ࡢ他ࡢࡑ及びࡢ

位ࠊࡓࡲࠊࡾࡼ同㡰位ࡢࡶࡢあࠊࡣ࡚ࡗ手

当金額ࡢ最ࡶ多いࡢࡢࡶ手当ࡘい࡚ࡳࡢ支給

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ

 㸦月額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 

 第㸲条 職員ࡢࡑࡀᮏ来ࡢ職務࡚ࡋ月額ࡾࡼ

定ࡓࢀࡽࡵ手当を受ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ勤務従

事ࠊࡣࡁࡓࡋ次ࡢ各号掲ࡿࡆ場合を除ࠊࡁ

 ࠋࡿࡍ手当を支給ࡿࡼ月額ࡢࡑ



 օ 月ࡢ初日㸦ࡢࡑ日ࡀ休日又ࡣ日曜日当ࡓ

ࡶ最日ࡢࡑࠊい࡚࠾日ᚋࡢࡑࠊࡣࡁࡿ

近い日࡛休日又ࡣ日曜日࡛࡞い日㸧ᚋࡢ日

場ࡓࢀࡽࡐを命ࡇくࡘ当該勤務ࠊい࡚࠾

合 

 ֆ 月ࡢᮎ日㸦ࡢࡑ日ࡀ休日又ࡣ日曜日当ࡓ

ࡶ最日ࡢࡑࠊい࡚࠾日前ࡢࡑࠊࡣࡁࡿ

近い日࡛休日又ࡣ日曜日࡛࡞い日㸧前ࡢ日

 場合ࡓࢀ当該勤務を解ࠊい࡚࠾

 և 月間࠾い࡚ࠊ当該勤務従事࡞ࡋい日ࡀ

休日ࠊ日曜日ࠊ休暇日㸦無給休暇を除くࠋ㸧

及び公務起因ࡿࡍ傷い疾病ࡵࡓࡢ勤務従

事࡞ࡋい日を除ࠊࡁ㸯㸮日以ୖあࡿ場合 

 㸰 前㡯ࡢ場合࠾い࡚ࠊ職員ࡀ同㡯各号ࡢいࡎ

勤務ࡿࡍ規定及び同㡯ࡁࡿࡍ該当ࢀ

職員ࡀ臨時的又ࡣ応援࡚ࡋ従事ࡁࡓࡋ

月額を日ࠊࡌ応日数ࡓࡋ従事当該勤務ࠊࡣ

割計算ࡢ方法࡚ࡗࡼ支給ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ日割

計算ࡢ結果ࡢࡑࠊ月ศࡢ当該手当ࡢ支給金額ࡀ

月額をࡇえࠊࡣࡁࡿ月額を࡚ࡗࡶ支給金額

 ࠋࡿࡍ

 㸱 前㡯規定ࡿࡍ日割計算ࠊࡣ月額㸰㸳ศࡢ

㸯を乗࡚ࡌ得ࡓ額㸦ᮍ満ࡢ端数を生ࡁࡓࡌ

職ࢀࡇࠊࡋ㸧を日額ࠋࡿࡆୖࡾษࠊࡣ

員ࡀ当該勤務従事ࡓࡋ日数を乗ࡿࡎ方法ࡼ

 ࠋࡿ

㸦日額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 㸦日額ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 

第㸲条 ＜省略＞ 第㸳条 ＜省略＞ 

㸦数量ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 㸦数量ࡿࡼ手当ࡢ支給方法㸧 

第㸳条 ＜省略＞ 第㸴条 ＜省略＞ 

㸦手当ࡢ支給日㸧 㸦手当ࡢ支給日㸧 

第㸴条 ＜省略＞ 第㸵条 ＜省略＞ 

別表㸦第㸰条ࠊ第㸱条関係㸧 別表㸦第㸰条ࠊ第㸱条関係㸧 



勤務ෆ容 手当額 

＜省略＞ ＜省略＞ 

県民ࡢ生活環境ࡢ保

全等関ࡿࡍ条例

㸦ᖹ成㸯㸳ᖺ愛知県

条例第㸵号㸧ࡢ規定

公ࡓࢀ選任さࡾࡼ

害防Ṇ担当者ࡀ行う

公害防Ṇ関ࡿࡍ管

理業務 

日額 㸯㸮㸮 

電気事業法㸦昭和㸱

９ᖺ法ᚊ第㸯㸵㸮

号㸧ࡢ規定ࡾࡼ選

任さࡓࢀ電気主任ᢏ

術者ࡀ行う電気業務 

日額 㸯㸮㸮 

 

勤務ෆ容 手当額 

＜省略＞ ＜省略＞ 

県民ࡢ生活環境ࡢ保

全等関ࡿࡍ条例

㸦ᖹ成㸯㸳ᖺ愛知県

条例第㸵号㸧ࡢ規定

公ࡓࢀ選任さࡾࡼ

害防Ṇ担当者ࡀ行う

公害防Ṇ関ࡿࡍ管

理業務 

月額 㸯,㸳㸮㸮 

電気事業法㸦昭和㸱

９ᖺ法ᚊ第㸯㸵㸮

号㸧ࡢ規定ࡾࡼ選

任さࡓࢀ電気主任ᢏ

術者ࡀ行う電気業務 

月額 㸯,㸳㸮㸮 

＜省略＞ ＜省略＞ 
 

  

附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ規則ࠊࡣᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 

㸦経過措置㸧 

㸰 ࡢࡇ規則ࡿࡼ改ṇᚋࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ特殊勤務手当ࡢ支給関ࡿࡍ規

則ࡢ規定ࡢࡇࠊࡣ規則施行ࡢ日。以ୗࠕ施行日ࠖいうࠋ)以ᚋ行う業

務ࡘい࡚適用ࠊࡋ施行日前行わࡓࢀ業務対ࡿࡍ特殊勤務手当ࡢ支

給ࡘい࡚࠾࡞ࠊࡣ従前ࡢ例ࠋࡿࡼ 


