
 

瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例等ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例を࡟ࡇࡇ公

ᕸࠋࡿࡍ 

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸱月㸰㸴日 

瀬戸ᕷ長 増 岡 錦 也  

瀬戸ᕷ条例第㸳号 

瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例等ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例 

 㸦瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部改正㸧 

第㸯条 瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例㸦昭和㸱㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸯

㸴号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう࡟改正ࠋࡿࡍ 

次ࡢ表ࡢ改正前ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改正後ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定࡟ୗ

線࡛示ࡼࡍう࡟改正ࠋࡿࡍ

改正後 改正前 

㸦ᕷ長ࠊ副ᕷ長及び教育長ࡢ退職手当㸧 㸦ᕷ長ࠊ副ᕷ長及び教育長ࡢ退職手当㸧 

第㸯㸯条 ᕷ長ࠊ副ᕷ長及び教育長ࡀ退職ࡓࡋ場

合ࡢࡑࡿࡅ࠾࡟者࡟対ࡿࡍ退職手当ࡢ額ࠊࡣ第

㸱条ࠊ第㸳条及び第㸶条ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ

退職ࡢ日ࡢࡑࡿࡅ࠾࡟者ࡢ給料月額ࠊ࡟ᕷ長ࠊ

副ᕷ長又ࡣ教育長㸦以ୗࠕᕷ長等ࠖ࡜いうࠋ㸧

ࡓ得࡚ࡌᖺ数を乗ࡢ在職期間ࡓい⥆ࡁ引࡚ࡋ࡜

額ࢀࡒࢀࡑࠊ࡟次࡟掲ࡿࡆ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額

 ࠋࡿࡍ࡜

第㸯㸯条 ᕷ長ࠊ副ᕷ長及び教育長ࡀ退職ࡓࡋ場

合ࡢࡑࡿࡅ࠾࡟者࡟対ࡿࡍ退職手当ࡢ額ࠊࡣ第

㸱条ࠊ第㸳条及び第㸶条ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ

退職ࡢ日ࡢࡑࡿࡅ࠾࡟者ࡢ給料月額ࠊ࡟ᕷ長ࠊ

副ᕷ長又ࡣ教育長㸦以ୗࠕᕷ長等ࠖ࡜いうࠋ㸧

ࡓ得࡚ࡌᖺ数を乗ࡢ在職期間ࡓい⥆ࡁ引࡚ࡋ࡜

額ࢀࡒࢀࡑࠊ࡟次࡟掲ࡿࡆ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額

 ࠋࡿࡍ࡜

օ ᕷ長 㸯㸮㸮分ࡢ㸲㸷㸮 օ ᕷ長 㸯㸮㸮分ࡢ㸳㸷㸮 

ֆ 副ᕷ長 㸯㸮㸮分ࡢ㸱㸰㸮 ֆ 副ᕷ長 㸯㸮㸮分ࡢ㸱㸷㸮 

և 教育長 㸯㸮㸮分ࡢ㸰㸲㸮 և 教育長 㸯㸮㸮分ࡢ㸰㸷㸮 

㸰及び㸱 ＜省略＞ 㸰及び㸱 ＜省略＞ 

   附 則    附 則 

㸯ࡽ࠿㸲࡛ࡲ ＜省略＞ 㸯ࡽ࠿㸲࡛ࡲ ＜省略＞ 

㸳 当分ࡢ間ࠊ㸱㸳ᖺ以ୗࡢ期間勤⥆࡚ࡋ退職ࡋ

一ࡢ条例ࡿࡍ関࡟退職手当ࡢ者㸦瀬戸ᕷ職員ࡓ

㸳 当分ࡢ間ࠊ㸰㸮ᖺ以ୖ㸱㸳ᖺ以ୗࡢ期間勤⥆

ࡍ関࡟退職手当ࡢ者㸦瀬戸ᕷ職員ࡓࡋ退職࡚ࡋ



 

部を改正ࡿࡍ条例㸦昭和㸲㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸰

㸷号ࠋ以ୗࠕ条例第㸰㸷号ࠖ࡜いうࠋ㸧附則第

㸱項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ者を除くࠋ㸧࡟対ࡿࡍ退

職手当ࡢ基本額ࠊࡣ第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸰࡛ࡲ

ࡢ㸯㸮㸮分ࢀࡒࢀࡑ࡟額ࡓࡋ計算ࡾࡼ࡟規定ࡢ

㸶㸵を乗࡚ࡌ得ࡓ額ࡢࡇࠋࡿࡍ࡜場合࠾࡟い

ࠊࡣࡢࡿあ࡜前条ࠖࠕ㸳第㸯項中ࡢ第㸵条ࠊ࡚

 ࠋࡿࡍ࡜附則第㸳項ࠖ࡟前条並びࠕ

条例㸦昭和㸲㸶ᖺ瀬戸ࡿࡍ一部を改正ࡢ条例ࡿ

ᕷ条例第㸰㸷号ࠋ以ୗࠕ条例第㸰㸷号ࠖ࡜い

うࠋ㸧附則第㸱項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ者及び傷病

又ࡣ死亡ࡢࡑࠊࡎࡽࡼ࡟者ࡢ都合ࡾࡼ࡟退職ࡋ

ࠋࡴ者を含ࡿࡆ掲࡟者㸦第㸯㸳条第㸯項各号ࡓ

次項࠾࡟い࡚同ࠋࡌ㸧を除くࠋ㸧࡟対ࡿࡍ退職

手当ࡢ基本額ࠊࡣ第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸰ࡢ࡛ࡲ

規定ࡾࡼ࡟計算ࡓࡋ額ࢀࡒࢀࡑ࡟㸯㸮㸮分ࡢ㸯

㸮㸲を乗࡚ࡌ得ࡓ額ࠋࡿࡍ࡜ 

㸴 当分ࡢ間ࠊ㸱㸴ᖺ以ୖ㸲㸰ᖺ以ୗࡢ期間勤⥆

規ࡢ者㸦条例第㸰㸷号附則第㸲項ࡓࡋ退職࡚ࡋ

定࡟該当ࡿࡍ者を除くࠋ㸧࡛第㸱条第㸯項ࡢ規

定࡟該当ࡿࡍ退職を࡟ࡢࡶࡓࡋ対ࡿࡍ退職手当

ࡾࡼ࡟規定ࡢ㸰ࡢ第㸳条ࡣ同項又ࠊࡣ基本額ࡢ

計算ࡓࡋ額࡟前項࡟定ࡿࡵ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額

 ࠋࡿࡍ࡜

㸵及び㸶 ＜省略＞ 

㸴 当分ࡢ間ࠊ㸱㸴ᖺࡢ期間勤⥆࡚ࡋ退職ࡓࡋ者

㸦条例第㸰㸷号附則第㸲項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ者

を除くࠋ㸧࡛第㸲条ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職をࡋ

都合ࡢ者ࡢࡑࠊࡎࡽࡼ࡟死亡ࡣ㸦傷病又ࡢࡶࡓ

退職手当ࡿࡍ対࡟㸧ࠋ者を除くࡓࡋ退職ࡾࡼ࡟

前項࡚ࡋ࡜勤⥆期間を㸱㸳ᖺࡢ者ࡢࡑࠊࡣ額ࡢ

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡿࢀࡽ得࡚ࡋ計算ࡾࡼ࡟例ࡢ規定ࡢ

㸵及び㸶 ＜省略＞ 

  

 㸦瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例ࡢ一部改

正㸧 

第㸰条 瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例㸦昭

和㸲㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸰㸷号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう࡟改正ࠋࡿࡍ 

次ࡢ表ࡢ改正前ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改正後ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定࡟ୗ

線࡛示ࡼࡍう࡟改正ࠋࡿࡍ 

改正後 改正前 

   附 則 

㸯及び㸰 ＜省略＞ 

㸱 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ࡛ࡲ規定࡟該当ࡿࡍ

退職をࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ勤⥆期間ࡀ㸱㸳ᖺ以ୗ࡛

あࡿ者࡟対ࡿࡍ退職手当ࡢ基本額ࠊࡣ当分ࡢ

間ࠊ新条例第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸱ࡢ࡛ࡲ規定࡟

㸶㸵を乗ࡢ㸯㸮㸮分ࢀࡒࢀࡑ࡟額ࡓࡋ計算ࡾࡼ

   附 則 

㸯及び㸰 ＜省略＞ 

㸱 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸱条中傷病ࡾࡼ࡟退職ࡓࡋ者࡟係ࡿ退

職手当࡟関ࡿࡍ部分ࠊ新条例第㸲条若ࡋくࡣ第

㸳条ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職をࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ勤

⥆期間ࡀ㸰㸮ᖺ以ୖ㸱㸳ᖺ以ୗ࡛あࡿ者࡟対ࡍ

第㸳ࡽ࠿新条例第㸱条ࠊࡣ基本額ࡢ退職手当ࡿ



 

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡓ得࡚ࡌ

 

 

 

㸲 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸱条第㸯項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職を

㸱㸴ᖺ以ୖ㸲㸰ᖺ以ࡀ勤⥆期間ࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ

ୗ࡛あࡿ者࡟対ࡿࡍ退職手当ࡢ基本額ࠊࡣ当分

ࡾࡼ࡟規定ࡢ㸰ࡢ新条例第㸳条ࡣ同項又ࠊ間ࡢ

計算ࡓࡋ額࡟前項࡟定ࡿࡵ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額

 ࠋࡿࡍ࡜

条ࡢ㸱ࡢ࡛ࡲ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ当分ࡢ間ࠊ新

条例第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸱ࡢ࡛ࡲ規定ࡾࡼ࡟計

算ࡓࡋ額ࢀࡒࢀࡑ࡟㸯㸮㸮分ࡢ㸯㸮㸲を乗࡚ࡌ

得ࡓ額ࠋࡿࡍ࡜ 

㸲 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸱条中傷病ࡾࡼ࡟退職ࡓࡋ者࡟係ࡿ退

職手当࡟関ࡿࡍ部分ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職を

対࡟者ࡿ㸱㸴ᖺ࡛あࡀ勤⥆期間ࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ

新条例第㸱条第㸯項ࠊࡣ基本額ࡢ退職手当ࡿࡍ

及び第㸳条ࡢ㸰ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ当分ࡢ

間ࡢࡑࠊ者ࡢ勤⥆期間を㸱㸳ᖺ࡚ࡋ࡜前項ࡢ規

定ࡢ例ࡾࡼ࡟計算࡚ࡋ得ࡿࢀࡽ額ࠋࡿࡍ࡜ 

㸳 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸳条ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職を࠿ࠊࡋ

ࡿࡍ対࡟者ࡿ㸱㸳ᖺを超えࡀ勤⥆期間ࡢࡑࠊࡘ

退職手当ࡢ基本額ࠊࡣ当分ࡢ間ࡢࡑࠊ者ࡢ勤⥆

期間を㸱㸳ᖺ࡚ࡋ࡜附則第㸱項ࡢ規定ࡢ例ࡼ࡟

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡿࢀࡽ得࡚ࡋ計算ࡾ

 

㸴 ＜省略＞ 

㸳 適用日࡟在職ࡿࡍ職員ࡢうちࠊ適用日以後࡟

新条例第㸳条ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職を࠿ࠊࡋ

ࡿࡍ対࡟者ࡿ㸱㸳ᖺを超えࡀ勤⥆期間ࡢࡑࠊࡘ

退職手当ࡢ基本額ࠊࡣ新条例第㸳条ࡽ࠿第㸳条

ࡢࡑࠊ間ࡢ当分ࠊࡎࡽわ࠿࠿࡟規定ࡢ࡛ࡲ㸱ࡢ

者ࡢ勤⥆期間を㸱㸳ᖺ࡚ࡋ࡜附則第㸱項ࡢ規定

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡿࢀࡽ得࡚ࡋ計算ࡾࡼ࡟例ࡢ

㸴 ＜省略＞ 

  

第㸱条 瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例㸦ᖹ成

㸯㸳ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸲㸮号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう࡟改正ࠋࡿࡍ 

次ࡢ表ࡢ改正前ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改正後ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定࡟ୗ

線࡛示ࡼࡍう࡟改正ࠋࡿࡍ 

改正後 改正前 

   附 則 

㸯ࡽ࠿㸯㸯࡛ࡲ ＜省略＞ 

㸯㸰 当分ࡢ間ࠊ㸲㸰ᖺを超えࡿ期間⥅⥆࡚ࡋ退

職ࡓࡋ者࡛瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例

第㸱条第㸯項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職をࡢࡶࡓࡋ

࠿࡟規定ࡢ同項ࠊࡣ基本額ࡢ退職手当ࡿࡍ対࡟

該当࡟規定ࡢ同条例第㸳条ࡀ者ࡢࡑࠊࡎࡽわ࠿

⥆勤ࡢ者ࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋ退職をࡿࡍ

   附 則 

㸯ࡽ࠿㸯㸯࡛ࡲ ＜省略＞ 

㸯㸰 当分ࡢ間ࠊ㸲㸲ᖺを超えࡿ期間⥅⥆࡚ࡋ退

職ࡓࡋ者࡛瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例

第㸱条第㸯項ࡢ規定࡟該当ࡿࡍ退職をࡓࡋ者࡟

対ࡿࡍ退職手当ࡢ基本額ࠊࡣ同項ࡢ規定࠿࠿࡟

わࡢࡑࠊࡎࡽ者ࡀ同条例第㸳条ࡢ規定࡟該当ࡍ

勤⥆期ࡢ者ࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋ退職をࡿ



 

期間を㸱㸳ᖺ࡚ࡋ࡜同条例附則第㸳項ࡢ規定ࡢ

例ࡾࡼ࡟計算࡚ࡋ得ࡿࢀࡽ額ࠋࡿࡍ࡜ 

㸯㸱 ＜省略＞ 

間を㸱㸳ᖺ࡚ࡋ࡜同条例附則第㸳項ࡢ規定ࡢ例

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡿࢀࡽ得࡚ࡋ計算ࡾࡼ࡟

㸯㸱 ＜省略＞ 

  

第㸲条 瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例㸦ᖹ成

㸯㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸱㸳号㸧ࡢ一部を次ࡼࡢう࡟改正ࠋࡿࡍ

次ࡢ表ࡢ改正前ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定を同表ࡢ改正後ࡢ欄࡟掲ࡿࡆ規定࡟ୗ

線࡛示ࡼࡍう࡟改正ࠋࡿࡍ 

改正後 改正前 

   附 則 

 㸦経過措置㸧 

第㸰条 職員ࡀ新制度適用職員㸦職員࡛あࠊ࡚ࡗ

施行日ࠖࠕ日㸦以ୗࡢ施行ࡢ条例ࡢࡇࡀ者ࡢࡑ

条例ࡢࡇࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ退職࡟㸧以後ࠋいう࡜

ࡿࡍ関࡟退職手当ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ改正後ࡿࡼ࡟

条例㸦以ୗࠕ新条例ࠖ࡜いうࠋ㸧ࡢ規定ࡿࡼ࡟

退職手当ࡢ支給を受ࡿ࡞࡜࡜ࡇࡿࡅ者をいうࠋ

以ୗ同ࠋࡌ㸧࡚ࡋ࡜退職ࡓࡋ場合࠾࡟い࡚ࡑࠊ

理ࡓࡋ退職࡟現࡟ᖹ成㸯㸶ᖺ㸱月㸱㸯日ࡀ者ࡢ

由࡜同一ࡢ理由ࡾࡼ࡟退職࠿ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋ

࠾࡟勤⥆期間及び同日ࡢ࡛ࡲ同日ࡢ者ࡢࡑࠊࡘ

改ࡿࡼ࡟条例ࡢࡇࠊ࡚ࡋ࡜給料月額を基礎ࡿࡅ

正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例㸦以

ୗࠕ旧条例ࠖ࡜いうࠋ㸧第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸰

ࠊ࡛ࡲ第㸵項ࡽ࠿第㸵条及び附則第㸳項ࠊ࡛ࡲ

附則第㸵条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ

退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例

㸦昭和㸲㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸰㸷号ࠋ以ୗࡢࡇ条

及び次条࠾࡟い࡚ࠕ条例第㸰㸷号ࠖ࡜いうࠋ㸧

附則第㸱項ࡽ࠿第㸳項࡛ࡲ並び࡟附則第㸶条ࡢ

規定ࡿࡼ࡟改正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関

条例㸦ᖹ成㸯㸳ᖺ瀬ࡿࡍ一部を改正ࡢ条例ࡿࡍ

戸ᕷ条例第㸲㸮号ࠋ以ୗࡢࡇ条及び次条࠾࡟い

ࡢ㸧附則第㸯㸰項ࠋいう࡜条例第㸲㸮号ࠖࠕ࡚

   附 則 

 㸦経過措置㸧 

第㸰条 職員ࡀ新制度適用職員㸦職員࡛あࠊ࡚ࡗ

施行日ࠖࠕ日㸦以ୗࡢ施行ࡢ条例ࡢࡇࡀ者ࡢࡑ

条例ࡢࡇࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ退職࡟㸧以後ࠋいう࡜

ࡿࡍ関࡟退職手当ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ改正後ࡿࡼ࡟

条例㸦以ୗࠕ新条例ࠖ࡜いうࠋ㸧ࡢ規定ࡿࡼ࡟

退職手当ࡢ支給を受ࡿ࡞࡜࡜ࡇࡿࡅ者をいうࠋ

以ୗ同ࠋࡌ㸧࡚ࡋ࡜退職ࡓࡋ場合࠾࡟い࡚ࡑࠊ

理ࡓࡋ退職࡟現࡟ᖹ成㸯㸶ᖺ㸱月㸱㸯日ࡀ者ࡢ

由࡜同一ࡢ理由ࡾࡼ࡟退職࠿ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋ

࠾࡟勤⥆期間及び同日ࡢ࡛ࡲ同日ࡢ者ࡢࡑࠊࡘ

改ࡿࡼ࡟条例ࡢࡇࠊ࡚ࡋ࡜給料月額を基礎ࡿࡅ

正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例㸦以

ୗࠕ旧条例ࠖ࡜いうࠋ㸧第㸱条ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸰

ࠊ࡛ࡲ第㸵項ࡽ࠿第㸵条及び附則第㸳項ࠊ࡛ࡲ

附則第㸵条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ

退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡿࡍ条例

㸦昭和㸲㸶ᖺ瀬戸ᕷ条例第㸰㸷号ࠋ以ୗࡢࡇ条

及び次条࠾࡟い࡚ࠕ条例第㸰㸷号ࠖ࡜いうࠋ㸧

附則第㸱項ࡽ࠿第㸳項࡛ࡲ並び࡟附則第㸶条ࡢ

規定ࡿࡼ࡟改正前ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関

条例㸦ᖹ成㸯㸳ᖺ瀬ࡿࡍ一部を改正ࡢ条例ࡿࡍ

戸ᕷ条例第㸲㸮号ࠋ以ୗࡢࡇ条及び次条࠾࡟い

ࡢ㸧附則第㸯㸰項ࠋいう࡜条例第㸲㸮号ࠖࠕ࡚



 

規定ࡾࡼ࡟計算ࡓࡋ額㸦当該勤⥆期間ࡀ㸲㸱ᖺ

又ࡣ㸲㸲ᖺࡢ者࡛あࠊ࡚ࡗ傷病若ࡋくࡣ死亡࡟

࡞ࡽࡼ࡟公務ࡣ又ࡾࡼ࡟都合ࡢ者ࡢࡑ࡟ࡎࡽࡼ

い傷病ࡾࡼ࡟退職࡟ࡢࡶࡓࡋあࡢࡑࠊࡣ࡚ࡗ者

ࡶࡓࡋ退職をࡿࡍ該当࡟規定ࡢ旧条例第㸳条ࡀ

当該勤⥆期間を㸱ࡢ者ࡢࡑࠊࡘ࠿ࠊࡋ࡞ࡳ࡜ࡢ

㸳ᖺ࡚ࡋ࡜旧条例附則第㸳項ࡢ規定ࡢ例ࡾࡼ࡟

計算࡚ࡋ得ࡿࢀࡽ額㸧ࢀࡒࢀࡑ࡟㸯㸮㸮分ࡢ㸶

㸵㸦当該勤⥆期間ࡀ㸰㸮ᖺ以ୖࡢ者㸦㸲㸰ᖺ以

ୗࡢ者࡛傷病又ࡣ死亡ࡢࡑ࡟ࡎࡽࡼ࡟者ࡢ都合

及び㸱㸵ᖺ以ୖ㸲㸰ᖺ以ୗࡢࡶࡓࡋ退職ࡾࡼ࡟

ࡢࡶࡓࡋ退職ࡾࡼ࡟い傷病࡞ࡽࡼ࡟者࡛公務ࡢ

を除くࠋ㸧࡟あࠊࡣ࡚ࡗ㸯㸮㸲分ࡢ㸶㸵㸧を乗

ࡢ第㸳条ࡽ࠿㸲ࡢ新条例第㸰条ࠊࡀ額ࡓ得࡚ࡌ

㸱ࠊ࡛ࡲ第㸵条ࡽ࠿第㸵条ࡢ㸳࡛ࡲ及び附則第

㸳項ࡽ࠿第㸵項ࠊ࡛ࡲ附則第㸲条ࠊ附則第㸳

条ࠊ附則第㸵条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正後ࡢ条例第㸰

㸷号附則第㸱項ࡽ࠿第㸳項࡛ࡲ並び࡟条例第㸲

㸮号附則第㸯㸰項ࡢ規定ࡾࡼ࡟計算ࡓࡋ退職手

当ࡢ額㸦以ୗࠕ新条例等退職手当額ࠖ࡜い

うࠋ㸧ࡶࡾࡼ多いࡢࡽࢀࡇࠊࡣࡁ࡜規定࠿࠿࡟

わࡢࡑࠊࡎࡽ多い額をࡢࡑ࡚ࡗࡶ者࡟支給ࡍべ

 ࠋࡿࡍ࡜額ࡢ退職手当ࡿࡼ࡟規定ࡢࡽࢀࡇࡁ

㸰 ＜省略＞ 

規定ࡾࡼ࡟計算ࡓࡋ退職手当ࡢ額ࠊࡀ新条例第

㸰条ࡢ㸲ࡽ࠿第㸳条ࡢ㸱ࠊ࡛ࡲ第㸵条ࡽ࠿第㸵

条ࡢ㸳࡛ࡲ及び附則第㸳項ࡽ࠿第㸵項ࠊ࡛ࡲ附

則第㸲条ࠊ附則第㸳条ࠊ附則第㸵条ࡢ規定ࡼ࡟

第㸳項ࡽ࠿条例第㸰㸷号附則第㸱項ࡢ改正後ࡿ

条ࡢ改正後ࡿࡼ࡟規定ࡢ附則第㸶条࡟並び࡛ࡲ

例第㸲㸮号附則第㸯㸰項ࡢ規定ࡾࡼ࡟計算ࡓࡋ

退職手当ࡢ額㸦以ୗࠕ新条例等退職手当額ࠖ࡜

いうࠋ㸧ࡶࡾࡼ多いࡢࡽࢀࡇࠊࡣࡁ࡜規定࠿࡟

ࡍ支給࡟者ࡢࡑ࡚ࡗࡶ多い額をࡢࡑࠊࡎࡽわ࠿

べࡢࡽࢀࡇࡁ規定ࡿࡼ࡟退職手当ࡢ額ࠋࡿࡍ࡜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 ＜省略＞ 

  

   附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ条例ࠊࡣᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿施行ࠋࡿࡍ 

 㸦経過措置㸧 

㸰 第㸯条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正後ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例㸦以

ୗࡢࡇ項及び次項࠾࡟い࡚ࠕ新退職手当条例ࠖ࡜いうࠋ㸧第㸯㸯条ࡢ規

定ࡢ適用ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ新退職手当条例第㸯㸯条第㸯項第㸯号中ࠕ㸯㸮㸮

分ࡢ㸲㸷㸮ࠖ࡜あࠊࡣࡢࡿᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸴ᖺ㸱月㸱㸯



 

日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸳㸳㸮ࠖࠊ࡜ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月㸯日࠿

ࠊࡋ࡜㸳㸰㸮ࠖࡢ㸯㸮㸮分ࠕࡣい࡚࠾࡟間ࡢ࡛ࡲᖹ成㸰㸵ᖺ㸱月㸱㸯日ࡽ

同項第㸰号中ࠕ㸯㸮㸮分ࡢ㸱㸰㸮ࠖ࡜あࠊࡣࡢࡿᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日࠿

ࠊ࡜㸱㸴㸮ࠖࡢ㸯㸮㸮分ࠕࡣい࡚࠾࡟間ࡢ࡛ࡲᖹ成㸰㸴ᖺ㸱月㸱㸯日ࡽ

ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯

㸮㸮分ࡢ㸱㸲㸮ࠖࠊࡋ࡜同項第㸱号中ࠕ㸯㸮㸮分ࡢ㸰㸲㸮ࠖ࡜あࠊࡣࡢࡿ

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸴ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯

㸮㸮分ࡢ㸰㸵㸮ࠖࠊ࡜ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸱月㸱㸯日ࡲ

 ࠋࡿࡍ࡜㸰㸳㸮ࠖࡢ㸯㸮㸮分ࠕࡣい࡚࠾࡟間ࡢ࡛

㸱 新退職手当条例附則第㸳項㸦新退職手当条例附則第㸵項及び第㸱条ࡢ

規定ࡿࡼ࡟改正後ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一部を改正ࡍ

ࡢ㸧及び第㸴項ࠋࡴ場合を含ࡿࡼ࡟例ࡢࡑい࡚࠾࡟条例附則第㸯㸰項ࡿ

規定ࡢ適用ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ新退職手当条例附則第㸳項中ࠕ㸯㸮㸮分ࡢ㸶

㸵ࠖ࡜あࠊࡣࡢࡿᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸴ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ

間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸶ࠖࠊ࡜ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵

ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸰ࠖࠋࡿࡍ࡜ 

㸲 第㸰条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正後ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一

部を改正ࡿࡍ条例附則第㸱項㸦同条例附則第㸳項࠾࡟い࡚ࡢࡑ例ࡿࡼ࡟

場合を含ࠋࡴ㸧及び第㸲項ࡢ規定ࡢ適用ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ同条例附則第㸱項

中ࠕ㸯㸮㸮分ࡢ㸶㸵ࠖ࡜あࠊࡣࡢࡿᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸴ᖺ

㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸶ࠖࠊ࡜ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月

㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸰ࠖ

 ࠋࡿࡍ࡜

㸳 第㸲条ࡢ規定ࡿࡼ࡟改正後ࡢ瀬戸ᕷ職員ࡢ退職手当࡟関ࡿࡍ条例ࡢ一

部を改正ࡿࡍ条例附則第㸰条第㸯項ࡢ規定ࡢ適用ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ同項中



 

ᖹ成㸰㸴ᖺ㸱ࡽ࠿ᖹ成㸰㸳ᖺ㸲月㸯日ࠊࡣࡢࡿあ࡜㸶㸵ࠖࡢ㸯㸮㸮分ࠕ

月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸶ࠖࠊ࡜ᖹ成㸰㸴ᖺ㸲月㸯

日ࡽ࠿ᖹ成㸰㸵ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ࡛ࡲ間࠾࡟い࡚ࠕࡣ㸯㸮㸮分ࡢ㸷㸰ࠖ࡜

 ࠋࡿࡍ


