
 

 

事業所名 デイサービスまめ・グループホームもうやこ               

運 営 推 進 会 議 等 開 催 報 告 書 

開催日時 令和 ２年１１月１９日（木）       

参 加 者 議   題 

利用者       １名 

利用者家族     ０名 

地域住民の代表者  ２名 

市職員       １名 

地域包括支援センター職員  １名 

事業所       ３名 

（１）利用者状況 

（２）活動状況 

（３）質疑応答 

会    議    録 

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、第４回運営推進会議の開催を書面で実施

いたしました。 

 

（１）利用者状況 

まめ登録状況【１１月１日現在 13名】 

要支援１：０名 要支援２：０名 

要介護１：６名 要介護２：４名 要介護３：2名 要介護４：０名 要介護５：1名 

 

もうやこ入居状況 

要介護１：１名 要介護２：２名 要介護３：４名 要介護４：０名 要介護５：２名 

 

（２）活動状況 

新型コロナウイルスの関係で、面会を中止しております。寒い時期になって外に出掛け

る機会が減りましたが、食事レク等で楽しんで頂いております。今回「ぶりの解体ショ

ー」をおこない、捌いて直ぐのぶりを皆さんで美味しく召し上がりました。 

 

（３）質疑応答 

瀬戸市：感染対策について 

スタッフの体調管理や施設内の温度、湿度管理等独自に行っている対策があれば教えて

頂きたいです。また感染症が発生した場合にどの時点で（PCR 受検時、陽性確定時） 

で家族に報告するか、事業所内で定めているか教えていただきたいです。 

 

 

 



［施設回答］ 

①職員全体 37.５℃以上の発熱は出勤を控える。解熱後 24時間以降あけて体調に異

常が無ければ出勤可。＊厚労省通達文抜粋 

発熱が無くても風邪症状の咳がひどい場合も蔓延の可能性がある為控える。 

（他嘔吐・下痢症状等） 

 

□御利用者様 グループホームもうやこ 

熱発時・・協力機関病院 みどりのまち病院 院長に報告。 

受診時は裏口から出入り。 

 

□感染者発症時の家族様への報告 

職員の発症があった場合は、ご家族様に報告。 

ご利用者様の場合は、発熱が発生した時に状態と進捗状況をお話させて頂きます。 

 

□新型コロナ発症時の対応 

9月末日に保健所に感染対策等のご相談をし、参考にさせて頂きました。 

感染者が出た場合・・・「隔離した状態での居室対応でそれぞれ個室であれば問題あり

ません。ただ、全員が感染するとも限らないので例えば北側に感染者、南側に無感染者

のように離した状態で対応してもらいたい。そうすると、トイレ、洗面所等の使用時や

食事の提供も対応しやすい。」と返答を頂きました。 

 

以上、令和２年度 第４回 運営推進会議の開催報告とさせて頂きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


