
 

事業所名 グループホーム樹の里              

運 営 推 進 会 議 開 催 報 告 書 

開催日時 平成 ３０年 ６月 ２5日（月）１４時３０分～１５時３０分 

参 加 者 議   題 

利用者       0名 

利用者家族     ５名 

地域住民の代表者  １名 

市職員       １名 

地域包括支援センター職員  １名 

事業所       ３名 

看護学生      １名 

（１） あいさつ 

（２） 入居者の状況報告 

（３） サービス状況報告 

・２月、３月活動報告 

・園芸活動報告 

（４） 意見交換 

 

会    議    録 

・稼働率４，5月入退居なく稼働率１００％であったこと報告する。 

・身体拘束廃止に関する指針及び委員会活動について説明 

・他別紙参照 

・次回平成３０年 8月２６日開催予定のお知らせをする。 

 

 

平成３０年度 グループホーム樹の里 第２回運営推進会議 

日時 平成３０年６月２５日（月）午後２時３０分～午後３時００分 

場所 樹の里１階会議室 

出席者 運営推進委員 

   ＜民生委員＞Ⅰ ＜瀬戸市高齢者福祉課＞Ｙ ＜地域包括＞職員１名 看護学生１名 

   ＜ご家族様＞Ａ、Ｂ、Ⅽ、Ⅾ、Ｅ 

   ＜グループホーム樹の里職員＞計画作成担当者１名 介護員２名 

１、身体拘束廃止委員会 

計画作成担当者より身体拘束対象者が 0 名であることを説明の上、以降プロジェクターにて当委員会の考え

方、職員教育、対象となる具体的な行為、例外の 3 原則について説明する。 

２、利用者の状況報告 

４月５月とも入退居なく稼働率１００％であったこと報告する 

・サービス提供状況の報告 

６月新規入居者の紹介 

４月活動状況 

・ケーキ作り・花見（定光寺公園）・お花見会準備・詩吟剣舞・ハピネス合唱ボラ 

・タンポポ会・花見会・琴を楽しむ・日本舞踊・オールドタイム・五平餅作り 

・音楽療法・運営推進会議（蒸しケーキと桜茶）・ひなご幼稚園交流会・夕食バイキング 



 

５月活動状況 

 ・節句行事（柏餅）・しょうぶ湯・いちご狩り・ちらし寿司作り・青空気功 

・祖東中ブラスバンド・手芸（首飾り）・ホットケーキ作り・笑いヨガ・音楽療法 

・道の駅（喫茶）・ゴスペル・カラオケ・屋上でおやつバイキング・ひなご幼稚園交流会 

・園芸活動報告 

 ・花の苗植え 

３、意見交換 

職員 :「何かご質問はありますか? Ｙさんの方からいかがでしょう。」 

Ｙ氏 :「先ほどラシュレでも説明したのですが、今年度から身体拘束についての説明が介 

    護報酬の関連で必要になりました。理由は身体拘束廃止が運営推進会議の基準盛 

    り込まれ、外部の方にも現状の報告をするという事が平成 30 年度の改定に盛り 

    込まれた為です。」 

ご家族Ａ氏 :「介護報酬の算定に関係するのですか?」 

Ｙ氏 :「そうです。こういう委員会で報告をすれば満額となりますが、そうでないと減額になります。」 

ご家族Ａ氏 :「義務付けられているんですね」 

Ｙ氏 :「実際に拘束の人がいるかどうかではなく、そういう取り組みをしているかどうかで決まります。」 

計画作成担当者 : 「それではご意見を伺いたいたいと思いますがいかがでしょう。」 

Ⅰ氏 : 「たくさんの行事で大変ではないかと思います。」 

Ｙ氏 : 「お久しぶりです。平成 26 年までお邪魔していましたが、ほぼメンバーは変られ 

    ましたか?」 

計画作成担当者  : 「3 名ほど変わらずおみえになります。後程懐かしいお顔も見えると思います。」 

ご家族Ａ氏 :「いつもありがとうございます。感謝のみです。」 

ご家族Ｂ氏 :「家族ではなかなか外出させてあげられないんですけど。家では昭和のビデオをみながら

歌っていました。いつもいろいろ連れて行って頂きありがとうございます。 

ご家族Ⅽ氏 :「最近私が会いに来ても笑顔がないので心配していましたが、写真を見て笑顔がたくさんみ

え安心しました。」 

ご家族Ⅾ氏 :「母に引き続きよろしくお願い致します。」 

 

ご家族Ｅ氏 :「写真をたくさん撮って頂いて、楽しそうでよかったです。今後ともよろしくお願いいたし

ます。」 

地域包括 :「整膚マッサージはどういう内容でしょうか?」 

計画作成担当者 :「2 か月に 1 回みえるのですが、手や足も揉んでもらってます。」 

地域包括 :「免許を持ってみえるのですか?」 

計画作成担当者 :「そうです。」 

看護学生 :「レクリエーションが楽しそうなのが見てよくわかりました。」 

計画作成担当者  :「それでは次回もよろしくお願いいたします。」 

      

           

                            作成 計画作成担当者 


